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Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 56. Statuta Ekonomskog fakulteta — Zagreb, Fakultetsko vijece na sjednici
odrzanoj 28. svibnja 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK
o Nagradi Ekonomskog fakulteta — Zagreb

Clanak 1.

U svrhu poticanja znanstveno-istrazivackog rada u podrucju drustvenih znanosti, znanstvenom polju
ekonomija i struke u podrucju poslovne ekonomije i ekonomije ustanovljena je institucionalna nagrada
Ekonomskog fakulteta — Zagreb (u daljnjem tekstu: Fakultet) za nagradivanje radova, osoba i poslovnih
poduhvata pod nazivom ,Nagrada Ekonomskog fakulteta — Zagreb” (u daljnjem tekstu: Nagrada).

TIELA U POSTUPKU NAGRADE

Clanak 2.

(1) U postupku donosenja odluke o dodjeli Nagrade sudjeluju Odbor za dodjelu Nagrade Ekonomskog
fakulteta — Zagreb (u daljnjem tekstu: Odbor) i Fakultetsko vijece u uzem sastavu (u daljnjem tekstu:
Vijece).

(2) Odbor ima najmanije tri, a najvise sedam ¢lanova koji su zaposleni na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima redovitih profesora u trajnom jzboru u podrucju drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomija, a koje imenuje Vijece na prijedlog dekana na mandat istovjetan mandatu dekana.

(3) Odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje imenuje Vijece. Odbor vodi predsjednik
Odbora, a u odsustvu predsjednika vodi ga zamjenik predsjednika Odbora.

(4) Odbor raspisuje natjecaj, prikuplja kandidature i odabire radove/osobe/poslovne poduhvate te Vijecu
podnosi svoj prijedlog radova/osoba/poslovnih poduhvata za Nagradu.

(5) Odbor radi na sjednicama i duzan je voditi zapisnik o svom radu. U tehni¢kim poslovima pomaZe mu
tajnik Fakulteta te administrativne sluzbe Fakulteta.

(6) Clan Odbora koji je kandidiran za Nagradu, ne moZe glasovati o vlastitoj kandidaturi.

VRSTE NAGRADA
Clanak 3.
Svake godine dodjeljuju se sljedece nagrade:
a) nagrade za znanstveno-istraZivacki ra
b) nagrade za znanstvenike,
c) nagrade za doprinos razvoju struke.

NSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD
Clanak 4.

(1) Nagrade za znanstveno-istrazivacki rad dodjeljuju se u sljedecim kategorijama, najvise jedna nagrada
u svakoj kategoriji:
a) Nagrada za znanstveni clanak,
b) Nagrada za znanstvenu knjigu,
c) Nagrada za sveucilisni udzbenik,
d) Nagrada za znanstveni ¢lanak mladog znanstvenika.

NAGRADE ZA ZN
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Nagrade za znanstveno-istraZivacki rad dodjeljuju se za radove objavljene u razdoblju od 1. rujna

prethodne do ukljuéujuéi 31. kolovoza tekuce godine za koju se dodjeljuje Nagrada.

Nagrade za znanstveno-istrazivacki rad dodjeljuju se za radove iz podrucja drustvenih znanosti,

znanstveno polje ekonomija.

Nagrada za znanstveni lanak moze se dodijeliti za ¢lanak koji ispunjava najmanije sljedece kriterije:

a) objavljen je u ¢asopisu koji je referiran u WoS ili Scopus bazi te je rasporeden u prvi il drugi kvartil
(Q1, Q2) prema SClmago Journal Rank Indicator unutar kategorije (engl. , Subject Category”) koja
je najpovoljnija za rad u znanstvenom polju ekonomije (kao referentna godina uzima se godina
objave ¢lanka) i

b) ima do najvide tri autora od kojih je najmanje jedan zaposlenik Fakulteta.

Nagrada za znanstvenu knjigu moZe se| dodijeliti za autorsku znanstvenu knjigu koja ispunjava

najmanje sljedece kriterije:

a) objavljena je od strane uglednog izdavaca,

b) ima istaknuti znanstveni doprinos i

c) ima do najvide tri autora od kojih je najmanje jedan zaposlenik Fakulteta.

Nagrada za sveucilidni udzbenik moze se dodijeliti za sveucilisni udzbenik koji ispunjava najmanje

sljedece kriterije:

a) po sadriaju, sistematizaciji poznatih i novih spoznaja, pedagoskoj prezentaciji i jezicnom izricaju
znacajno unapreduje obrazovni proces i

b) najmanje jedan autor je zaposlenik Fakulteta.

Nagrada za znanstveni ¢lanak mladog znanstvenika moze se dodijeliti za ¢lanak koji ispunjava

najmanje sljedece kriterije:

a) objavljen je u ¢asopisu koji je referiran u WoS ili Scopus bazi te je rasporeden u prvi, drugi, treciili
getvrti kvartil (Q1, Q2, Q3, Q4) prema SClmago Journal Rank Indicator unutar kategorije (engl.
,Subject Category”) koja je najpovoljnija za rad u znanstvenom polju ekonomije (kao referentna
godina uzima se godina objave &lanka) i

b) ima do najvie tri autora od kojih je najmanije jedan zaposlenik Fakulteta do navréenih 30 godina
starosti u trenutku raspisivanja natjecaja.

NAGRADE ZA ZNANSTVENIKE

Clanak 5.

Nagrade za znanstvenike dodjeljuju se u sliedecim kategorijama, najvise jedna nagrada u svakoj

kategoriji:

a) Nagrada za Zivotno djelo za znanstveno-istraZivatki doprinos razvoju znanstvenog polja
ekonomija,

b) Nagrada za doktorski rad znanstvenika iz znanstvenog polja ekonomija.

Nagrade za znanstvenike dodjeljuju se za radove iz podrucja drustvenih znanosti, znanstvenog polja

ekonomija.

Nagrada za zivotno djelo za znanstveno-istraZivacki doprinos razvoju znanstvenog polja ekonomija

moze se dodijeliti osobi koja ispunjava najmanje sljedece kriterije na dan objave natjecaja:

a) objavila je najmanje deset znanstvenih ¢lanaka u ¢asopisima koji su referirani u WoS ili Scopus
bazama te su rasporedeni u prvi kvartil (Q1) prema SClmago Journal Rank Indicator unutar
kategorije (engl. ,Subject Category”) koja je najpovoljnija za rad u znanstvenom polju ekonomije
(kao referentna tocka se uzima godina objave Clanka),

b) objavila je ukupno najmanje trideset znanstvenih clanaka u ¢asopisima koji su referirani u WoS ili
Scopus bazama,

¢) ima najmanje 500 citata u WoS ili Scopus bazi i

d) ima najmanje 3000 citata na Google Scholar-u.
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Nagrada za doktorski rad znanstvenika iz znanstvenog polja ekonomija moze se dodijeliti osobi koja

ispunjava najmanije sljedece kriterije na dan objave natjecaja:

a) obranila je doktorski rad najvise pet godina prije datuma objave natjecaja i

b) objavila je, samostalno ili u koautorstyu do najvie tri koautora, najmanje dva znanstvena clanka
iz svog doktorskog rada u ¢asopisima koji su referirani u WoS ili Scopus bazama te su rasporedeni
u prvi ili drugi kvartil (Q1, Q2) prema SCimago Journal Rank Indicator unutar kategorije (engl.
,Subject Category”) koja je najpovoljnija za rad u znanstvenom polju ekonomije (kao referentna
toéka se uzima godina objave ¢lanka).

Nagrade za znanstvenike moguce je dodijeliti najvide jednom istoj osobi u svakoj od kategorija iz

stavka 1. ovog Clanka.

NAGRADE ZA DOPRINOS RAZVOJU STRUKE

Clanak 6.

Nagrade za doprinos razvoju struke poslovne ekonomije i ekonomije dodjeljuju se u sljedec¢im

kategorijama, najvise jedna nagrada u svakoj kategoriji:

a) Nagrada za Zivotno djelo osobi za ostvarene rezultate i promicanje ugleda struke,

b) Godinja nagrada za menadzera za istaknuti doprinos na razvoj struke,

¢) Godisnja nagrada za poduzetnika za istaknuti doprinos na razvoj struke,

d) Godinja nagrada za poslovni poduhvat s istaknutim doprinosom na razvoj struke.

Nagrade iz stavka 1. tocke b) i c) ovog €lanka moguce je dodijeliti temeljem doprinosa osoba u

razdoblju izmedu 1. rujna prethodne do uklju¢ujuci 31. kolovoza tekuce godine za koju se dodjeljuje

Nagrada.

Nagradu iz stavka 1. to¢ka d) ovog €lanka moguce je dodijeliti poslovnom poduhvatu koji je ili zapocet

ili zavréen u razdoblju izmedu 1. rujna prethodne do uklju¢ujuci 31. kolovoza tekuce godine za koju se

dodjeljuje Nagrada.

Kriteriji temeljem kojih se odreduju dobitnici uklju¢uju najmanije sljedece:

a) osoba ima pozitivnu reputaciju u drustvu,

b) osoba/poslovni poduhvat pozitivno utjece na struku,

¢) osoba/poslovni poduhvat pozitivno utjece na Siru drustvenu zajednicu.

Nagrade za doprinos razvoju struke mogute je dobiti ogranicen broj puta i to:

a) nagradu iz stavka 1. totka a) ovog ¢lanka moguce je dodijeliti osobi najvise jednom,

b) nagrade iz stavka 1. tocke b) i c) ovog ¢lanka moguce je dodijeliti osobi najvise jednom u pet
godina,

c) nagradu iz stavka 1. tocka d) ovog
jednom.

lanka moguce je dodijeliti poslovhom poduhvatu najvise

AK KANDIDIRANIJA

Clanak 7.

Postupak dodjele Nagrade zapocinje raspisivanjem natjecaja u razdoblju izmedu 1. rujna i 5. rujna

tekuce godine u kojoj se Nagrada dodjeljuje.

Natjedaj treba sadrzavati rok za podno3enje kandidatura za dodjelu Nagrada koji ne moze biti kraci od

30 dana od dana raspisivanja natjecaja kao i popis obveznog sadrzaja prijave i priloga.

Kandidature za dodjelu Nagrada podnose katedre ili znanstveno-razvojni istrazivacki centri.

Kandidatura treba najmanje sadrzavati sljedece priloge:

a) urudzbiranu odluku katedre ili znanstveno-razvojnog istrazivackog centra na kojoj je istaknut
datum kada je donesena odluka o kandidaturi i kategorija nagrade za koju se podnosi kandidatura,

b) bibliografiju o kandidiranom radu, Zivotopis kandidirane osobe ili podatke o kandidiranom

poslovnom poduhvatu,
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dokaze da kandidirani rad/osoba/

Pravilnikom,

c)

d)

(od najmanje 200 do najvise 500 rijeci
e)
Kandidaturu sa svim prilozima treba posl

Ako pojedino djelo nije objavljeno u ele

djela koja su obuhvacena kandidaturom

poslovni  poduhvat ispunjava kriterije propisane ovim

obrazlozenje kljuénih &injenica zbog kojih se rad/osoba/poslovni poduhvat predlaze za nagradu

) i

ati na e-mail adresu Odbora (nagrada_EFZG@net.efzg.hr).
ktroni¢kom obliku, isto je moguce predsjedniku Odbora

dostaviti u fizickom obliku putem urudZbenog ureda.

DONOSE

NJE ODLUKA ODBORA
Clanak 8.

Prijedlog rada/osobe/poslovnog poduhvata za Nagradu utvrduje Odbor vecinom glasova ukupnog

broja ¢lanova Odbora koji imaju pravo

predsjednika Odbora.

Prijedlog Odbora prosljeduje se Vijecu na

a) kategoriju nagrade za koju se podnosi

b) podatke o radu/poslovnom poduhvat
prijedlog Odbora i

c)
(do najvise 300 rijedi).

Prijedlozi Odbora za dodjelu Nagrade tem

uz poseban naglasak na originalnost, dopr

predmeta koji se obraduju te utjecaj na dr

obrazloZenje kljuénih ¢injenica zbog K

glasa. Ako je broj glasova izjednacen, odlucujuci je glas

usvajanje. Prijedlog koji se upucuje Vijecu treba sadrzavati:
prijedlog Odbora,
u ili kratki (do 200 rijeci) Zivotopis osobe za koje se podnosi

ojih se predlaZe rad/osoba/poslovni poduhvat za nagradu
elje se na kriterijima znanstvene i profesionalne izvrsnosti

nos razvoju znanosti i struke, prikladnost pristupa i vaznost
ustvenu zajednicu.

Prijedlog Odbora dostavlja se Vije¢u putem urudzbenog ureda najkasnije prvi radni dan nakon 15.

studenog tekuce godine u kojoj se Nagrad

ELEMENTI NAG

Za Nagradu se dodjeljuje povelja koja
Ekonomskog fakulteta - Zagreb”, naznak

a dodjeljuje.

RADE | DODJELA NAGRADE

Clanak 9.
sadri naziv sveutili$ta, naziv Fakulteta, naziv ,Nagrada
u kategorije za koju se Nagrada dodjeljuje, titulu te ime i

prezime nagradenoga, naziv nagradenog rada/poslovnog poduhvata (ako je primjenjivo), datum

dodjele Nagrade i potpis dekana Fakulteta.

Dekan moZe odrediti i novCani iznos za po

Sredstva za dodjelu Nagrada utvrduju se g
Dodjela Nagrada se organizira prigodom [

jedinu kategoriju Nagrade.
dlukom dekana Fakulteta.
ana Fakulteta.

ODUZIMANIJE NAGRADE

Nagrada se moZe oduzeti:
a) ako se pojave Cinjenice i dokazi iz kojih

Clanak 10.

proizlazi da u trenutku dono3enja odluke o dodjeli Nagrade

kandidat nije ispunjavao uvjete propisane ovim Pravilnikom,

ako se utvrdi da radovi/poslovni po
predstavljaju plagijat,

c) usluéajevima teskih povreda Etickog

d) usludaju teskih povreda ugleda Fakult
Inicijativu za oduzimanje Nagrade moze p
Vijece.

b)

duhvati temeljem kojih je kandidatu dodijeljena Nagrada

kodeksa,
eta.
ndnijeti dekan Fakulteta ili Odbor, a konatnu odluku donosi




(3) Prijedlog o oduzimanju nagrade treba sad
se predlaZze oduzimanje nagrade.

PRUELAZN

Nagrade dodijeljene prije usvajanja ovog P|

odlukama Vijeca na osnovi koje su i dodijeljeng.

(1) Donosenjem ovog Pravilnika, prestaju vaz
Vije¢a odrzanoj 24. rujna 2009., Izmjene i
sjednicama Vijec¢a 24. srpnja 2012. i 23. §

riavati kljuéne razloge i relevantne dokumente zbog kojih

E | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.
ravilnika zadriavaju naziv i valjanost prema pravilima i

Clanak 12.

iti: Pravilnik o nagradi ,,Mijo Mirkovi¢” usvojen na sjednici
dopune Pravilnika o nagradi ,,Mijo Mirkovi¢” donesene na
rpnja 2013., Pravilnik o nagradi ,Fedor Rocco” usvojen na

sjednici Vije¢a 31. sije¢nja 2012., Izmjene i dopune Pravilnika o nagradi ,Fedor Rocco” usvojene na

sjednici Vijeca 23. srpnja 2013., Pravilnik
svibnja 2019. i Pravilnik o nagradi ,dr. Per
(2) Do datuma imenovanja ¢lanova Odbora,
Odbor za nagradu Mijo Mirkovic i ostala d
(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana

o ,Nagradi Ljubomir Marti¢” usvojen na sjednici Vijeca 28.
o Jurkovic” usvojen na sjednici 18. lipnja 2013.
izvréenje aktivnosti iz ovog Pravilnika obavljat ¢e aktualni

rustvena priznanja.
od dana objave na mreznoj stranici Fakulteta.
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