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1.

obvezni
4

P 21 sati, S 9 sati

nema uvjeta

e Upoznavanje sa procesom prijave i obrane dokorske disertacije

e Jasna konceptualizacija klju¢nih parametara izrade doktorske disertacije
(podrucdje, tema, istrazivacki problem/ pitanje/ metodologija, znanstveni
dopinos itd.)

e Kriticki osvrt na nacin odabira teme doktorske disertacije

e Pozicioniranje kandidata u odnosu na planiranu temu istrazivanja i
pripadajué¢u metodologiju istrazivanja

e Definiranje pojma i provodenje pojedinih faza procesa istrazivanja na
konkretnim primjerima

e Savladavanje procesa pisanja pregleda literature na konkretnim

primjerima

e Predstavljanje pojma i specifi¢nosti kvantitativne istrazivacke
metodologije

e Predstavljanje pojma i specifi¢nosti kvalitativne istrazivacke
metodologije
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Ishodi ucenja i kompetencije koje studenti stjecu nakon uspjesno zavrSenog procesa poucavanja:

Ishodi . .. . "
s 0(.11 Na kraju kolegija studenti ée moéi: Ponder
ucenja (IU)
IUL. Primijeniti s Usporediti pristupe kvalitativnih i kvantitativnih istrazivanja.
suvremeno znanje iz o e
N . Usporediti razli¢ite metode obrade podataka unutar spektra o
podrucdja sigurnosti u o . o .. 15%
. . kvantitativne i kvalitativne metodologije.
poslovnoj praksi na
razini drzave i poduzeca
.. Sintetizirati znanje i koncepte u podrudju istrazivacke
IU2. Demonstrirati Znemet P pocIue 1
ey metodologije (filozofija, metodologija, istrazivacki problem,
sposobnost kritickog > . o
e e e znanstveni doprinos). 15%
promisljanja i sinteze o e .. .
. Primijeniti istrazivacku metodologiju na konkretnim temama
odabranim temama o
u podrudju interesa.
Primijeniti znanstvene i stru¢ne argumente u kriti¢koj raspravi
IU3. Demonstrirati o vaznosti istrazivacke metodologije.
poznavanje literature na  Izraditi pregled literature u odabranom podrucju koristeci pri 15%
razini stru¢njaka za tomu sva pravila i norme znanstvene zajednice. ’
odabrano podrudje Demonstrirati sposobnost odabira odgovarajuc¢e metodologije
za definirana istrazivacka pitanja.
IU4. Provesti istrazivacki
projekt i objaviti Izraditi vlastiti istrazivacki projekt uvazavajuci pri tomu sva 20°%
rezultate u znanstvena pravila i norme. ’
medunarodnim izvorima
IU5. Formulirati TR .. . . .
* .. Primijeniti znantvenu metodologiju pri donosenju poslovnih
strategiju na podrucju . . g 68 T - 0
. . odluka u domeni globalne sigurnosti na razini drzave ili 10%
globalne sigurnosti na .
B T S .. poduzeca.
razini drzave ili poduzeca
IUG. Integrirati
multlldlsc-lplma‘r e Demonstrirati sposobnost povezivanja multidisciplinarnih o
znafija pri procjen znanja u podrudju istrazivacke metodologije 10%
globalnih sigurnosnih jaup ] sye-
trendova
IU7. Generirati novo
znanje u podrucju Generirati novo znanje kroz proces provodenja novih 15%
ekonomije i globalne istrazivanja u domeni od interesa. ’
sigurnosti
Nastavne metode (oblikovane za postizanje ishoda ucenja):
. . Koristenje | Ishodi
Metode poucavanja DA NE | ucenja
Predavanja (uz poticanje sudjelovanja i angazmana studenata) X 102,103,106
Problemski zadatci (matematicki i statisticki) X 102,104
Izufzavapje nast-avn.i.h materijala (studija slucajeva, istrazivackih ¢lanaka, X 1U5,1U6,1U7
sluzbenih publikacija ...)
Analiza studija slucajeva X 101,102
Analiza trzista (kretanja cijena, trendova, konkurencija ...) X | 1U5
Kriti¢ki osvrt (pismeno ili usmeno izlaganje) X 104,107
Primarno istraZivanje X
Rasprave na satu X 102,IU3
Izrada grupnog studentskog projekta X | IU1,IU2,IU6




Tjedni raspored izvodenja nastave:

Tj. Nastavna cjelina Nastavne metode Ishodi ucenja
Upute o nac¢inu izvodenja kolegija,
1 Ishodi uéen]:a, Obveze studen.?ta, . Predavania U1
Upoznavanje sa procesom prijave i
obrane doktosrke disertacije.
Kljuéni koraci procesa istrazivanja. Predavanja
2. Predstavljanje istrazivacke filozofije i Studija slucaja IU1,1U3
istrazivacke metodologije. Rasprava
Predavanje
v e el Izuc¢avanje nastavnih materijala
3 ’ Studija slucajeva 1U1,102,1U3
Kriticki osvrt
Rasprava
Definiranje problema, ciljeva i hipoteza Predavanja
4.  istrazivanja. Izu¢avanje nastavnih materijala IU1,IU3
Rasprava
Odredivanje izvora podataka i vrste d .
5. istrazivanja. Ilzre avamja U7
asprava
Pojam i specifi¢nosti kvantitativnih Predavania
6. istrazivanja. . . . .. 101,102,105
Izu¢avanje nastavnih materijala
L - . e Predavanja
Pojam i specifi¢nosti kvalitativnih L
7. istraZivanja. Studiia slucai 1U3,IU5,1U7
udija slucaja
Grupni projekt
Analiza primjera istrazivanja
8. provedenih u konkretnim doktorskim  Kriti¢ki osvrt [U11U2,1U3

disertacijama.

——

Izuc¢avanje nastavnih materijala




