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RADNO ISKUSTVO   

 

 

 

OBRAZOVANJE   

 

 

 

 
 
 
 
 

TRENUTNO ZVANJE I RADNO 
MJESTO Docent na Katedri za Organizaciju i menadžment 

2016- danas Docent na Katedri za Organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

▪ izvođenje nastave na kolegijima: Menadžment i Projektni menadžment 

2014 - 2016 Viši asistent na Katedri za Organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

▪ izvođenje nastave na kolegijima: Društvena odgovornost poduzeća, Menadžment, Menadžment 
promjena i Projektni menadžment 

 

2008 - 2014 Znanstveni novak na Katedri za Organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

▪ izvođenje nastave na kolegijima: Društvena odgovornost poduzeća, Menadžment, Menadžment 
promjena i Projektni menadžment 

2011 - 2014 Doktorica znanosti  

EDAMBA doktorski studij ekonomije i poslovne ekonomije - Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

2008 - 2010 Sveučilišni specijalist ekonomije  

Specijalistički poslijediplomski studij MBA - Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

2004 – 2008 

 

 

 

 

2004 - 2008 

Diplomirani ekonomist  

Dodiplomski studij ekonomije i poslovne ekonomije - Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

▪ smjer: Organizacija i menadžment 

 

Hrvatsko vojno učilište „Petar Zrinski“ 

▪ rod: Pješaštvo 

http://www.efzg.hr/rvlahov
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EDUKACIJE I STRUČNO 
USAVRŠAVANJE   

 

 

 

OSOBNE VJEŠTINE   

 

 
 

DODATNE INFORMACIJE   

 
 

 

 

2012 – 2014 Organizacija kao izvor konkurentske prednosti hrvatskih poduzeća, projekt Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i športa, članica projektnog tima 
2008 – 2012 Inovacije u proizvodnji kao konkurentna sposobnost poduzeća, projekt Ministarstva 
znanosti, obrazovanja i športa, članica projektnog tima 
 

 
ERASMUS+ projekti: 
 
2016 – 2018 Strategic partnership international project Skilled Business Leaders for Skilled Europe 
(Lead4Skills) u suradnji s CEEMAN i IEDC Bled School of Management, članica projektnog tima 

2016 (travanj-srpanj) Lomonosov Moscow Business School, Moskva, Rusija 

▪ Visiting Scholar 

2011 SKEMA Business School, Lille, Francuska 

▪ međunarodna doktorska radionica Special EDEN Doctoral Seminar on Perspectives on Projects 

Materinski jezik Hrvatski 

  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  Govorna interakcija  Govorna produkcija   

Engleski C2 C2 C2 C2 C2 

Ruski C1 C1 B2 B2 B2 

Španjolski B1 B1 A2 A2 B1 

 Stupnjevi: A1/2: Temeljni korisnik  -  B1/B2: Samostalni korisnik  -  C1/C2 Iskusni korisnik 
Zajednički europski referentni okvir za jezike 

Gostujući profesor  
2017 - danas Lomonosov Moscow Business School, Moskva, Rusija 
2010 - danas Fakultet kemijskog inženjerstva i tehnologije Sveučilišta u Zagrebu 

Projekti  
Stručni projekti 
 
2015 – danas Project Management Awards, idejna začetnica i voditeljica projekta 
2012 – 2013 Project Novartis u suradnji s Novartis Oncology Brazil, članica projektnog tima 

2011 – 2018 koordinatorica svih projekata unutar udruženja mladih voditelja projekata Young Crew 
Croatia 
2010 – 2012 Uspostava nacionalne mreže za razvoj društveno odgovornog poslovanja uz financijsku 
potporu Europske komisije, članica projektnog tima 
2010-2011 CEEMAN Hidden Champions u suradnji s CEEMANN I IEDC – Bled School of 
Management, članica projektnog tima 
2008 – 2009 Poslovno upravljanje i organizacijsko strukturiranje Hrvatskih šuma d.o.o, članica 
projektnog tima 

    Znanstveni projekti 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
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ODABRANA BIBLIOGRAFIJA   

 

 

Članstvo u stručnim udruženjima i 
tijelima 

 
2018 – danas članica upravnog odbora IPMA Young Crew Management Board 
2015 – danas  članica upravnog odbora Hrvatske udruge za upravljanje projektima 
2015 – danas članica udruge alumnija Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
2014 – 2018 predsjednica  udruge mladih voditelja projekata Young Crew Croatia 
2011 – 2014 osnivačica i članica upravnog odbora udruge mladih  voditelja projekata Young Crew 
Croatia 

Stručni certifikati  
2014 IPMA level D (ovjereni suradnik za upravljanje projektima) 

Recenzije (časopisi, zbornici s  

konferencija itd) 

 
2017 Zbornik Ekonomskog fakulteta 
2015 – danas recenzije za International OFEL Conference on Governance, Management and 
Entrepreneurship 
2015 – danas recenzije International Scientific Conference on Economic and Social Development 
konferenciju 
2015 časopis Naše gospodarstvo/Our Economy (izdavač: De Gryter) 
2015 7th International Scientific Conference Management of Technology – Step to Sustainable 
Production konferencija 

Istaknute konferencije 
(programski, organizacijski, 

znanstveni i drugi odbori) 

 
2015 – danas International Scientific Conference on Economic and Social Development, članica 

programskog, organizacijskog i recenzentskog odbora 
 

Osobni profili znanstvenika ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9301-4636 

Google Scholar: https://scholar.google.hr/citations?user=NtHf2bYAAAAJ&hl=en 

Popis radova: https://bib.irb.hr/lista-radova?autor=308673 

 ▪ Vlahov, R.D., Mišić, S., Radujković, M. (2016) The influence of cultural diversity on project 

management competence development – the Mediterranean experience, Proceedings of the 

29th IPMA World Congress Wc2015, 226, str. 463-469 

▪ Vlahov, R. D., Omazić, M. A., Tipurić, D. (2015) The role of the upper echelon in achieving 

project management maturity, Proceedings of the 3rd International OFEL Conference on 

Governance, Management and Entrepreneurship – The Quest for Organizational Identity: 

Exploring Socially Constructed Realities, str. 703-716 

▪ Pejić Bach, M., Omazić, M. A., Zoroja, J., Vlahov, R. D. (2015) Barriers and incentives for 

the utilization of Web 3.0: Case study of using wikis in Croatia, u Wankel, C., Stachowicz-

Stanusch, A. (ur.) Emerging Web 3.0 – Semantic Web Applications in Higher Education, 

Charlotte: IAP – Information Age Publishing, str. 13-38 

▪ Vlahov, R. D. (2014) Developing and validating a measuring instrument for assessing the 

company’s maturity of project management for internal projects, 7th International Scientific 

Conference on Economic and Social Development, str. 477-485 

▪ Omazić, M. A., Vlahov, R. D. (2013) Hidden Champions from Croatia u McKiernan, P., Purg, 

D. (ur.) Hidden Champions in CEE and Turkey, Heidelberg: Springer, str. 163-183 

▪ Omazić, M. A., Vlahov, R. D., Klindžić, M. (2010) The Role of Material and Non-Material 

Rewards in Reducing Barriers to Change Acceptance, Proceedings of the 2010 International 

Conference on Economics, Business and Management, str. 10-14 

 

https://bib.irb.hr/lista-radova?autor=308673

