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Redoviti profesor na Katedri za organizaciju i menadzment

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu

Redoviti profesor na Katedri za organizaciju i menadzment
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

http:/Aww.efzg.hr

Podrudja interesa: menadZment, projektni menadZment, menadZment promjena, vodstvo, poslovna
etika i drustvena odgovornost poduzeca.

Izvanredni profesor na Katedri za organizaciju i menadzment
Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

http://Amww.efzg.hr

Podrudja interesa: menadZment, projektni menadZzment, menadZment promjena, vodstvo, poslovna
etika i drustvena odgovornost poduzeca.

Docent na Katedri za organizaciju i menadzment
Ekonomski fakultet ,SveuciliSte u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

http:/Aww.efzg.hr

Fokus na menadzment, projektni menadZzment, menadZment promjena i druStvenu odgovornost
poduzeca.

Asistent na Katedri za organizaciju i menadzment
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

http://www.efzg.hr
Odrzavanje seminarske nastave i viezbi iz raznih kolegija
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Ostalo radno iskustvo

Clan tima za EPAS akreditaciju

Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

Sudjelovao u timu Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu koji je pripremio dokumente i dobio
EPAS akreditacija za EBIP/BDIiB program na razdoblje od 3 godine po prvi puta u Republici Hrvatskoj

Osnivac i kurator lokalne podruznice
Global Shapers Community, Zagreb (Hrvatska)

http://mww.globalshapers.org

Osnovan od strane Davos World Economic Forum-a — vodi i predstavija lokalnu podruznicu za izbor
»Young Shapers“, mladih posebno nadarenih pojedinaca izmedu 23 i 30 godina koji dolaze iz svih
podrucja djelovanja i spremni su investirati vlastite kapacitete u izgradnju boljeg drustva

Suvoditelj zaduZen za organizaciju studija na sveucilisnom medufakultetskom
poslijediplomskom studiju “Upravljanje krizama” na Sveucilistu u Zagrebu
SveucilisSte u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

http://Aww.unizg.hr/uprkrizama

Prvi studij takve vrste na Sveucilistu u Zagrebu.

Vanjski ekspert za provjeru kvalitete visokoskolskih i stru¢nih obrazovnih
programa i institucija
Slovenian Quality Assurance Agency for Higher Education (Slovenija)

http://www.nakvis.si

Voditelj projektnog tima kaiji je radio na diseminaciji globalnog projekta ICBA
zajedno s Novartis Oncology iz SAD-a
http://iwww.consultoriaprofuturo.com

Projekt je voden s ciliem razvoja lokalnog civilnog sektora, specifi€no grupa pacijenata, kroz
diseminaciju znanja iz poslovne ekonomije i upravijanja

Ekspert za osiguranje kvalitete visokoSkolskih i stru¢nih obrazovnih programa i
institucija u Republici Hrvatskoj
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Zagreb (Hrvatska)

Ekspert za osiguranje kvalitete srednjoskolskih udzbenika u Republici Hrvatskoj
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Zagreb (Hrvatska)

Suvoditelj projekta

Razvoj i vodenje zajednickog projekta edukacije i certificiranja projektnih menadzera izmedu
Ekonomskog fakulteta i Agencije za poticanje izvoza, Vlade Republike Hrvatske
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Suvlasnik galerije suvremenih umjetnosti
Galerija "BOP", Zagreb (Hrvatska)

http://Awww.bop.hr
Galerija ,BOP* je organizirala i predstavila preko 20 postava mladih regionalnih umjetnika

Vanjski savjetnik za pitanja edukacije i treninga u hrvatskim poduze¢ima
ARGO, Bec (Austrija)

Administrativni asistent u medunarodnom odjelu
AMO, Zagreb (Hrvatska)

Doktor znanosti (dr. sc.)
Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

Doktorski program (Naslov rada: Drustvena odgovomost i strategije hrvatskih poduzeca, Zagreb :
Ekonomski fakultet u Zagrebu, 23.4. 2007., 438 str. Mentor: Prof. dr. sc. Darko Tipuri¢)

Case Western Reserve University, Cleveland (Sjedinjene Americke Drzave)

Razmijena tijekom doktorskog studija na ,Centre for Business as an Agent of World Benefit*

Leeds Metropolitan University, Leeds (Ujedinjeno Kraljevstvo)

ZavrSava program Professional Diploma in Retail Management

IMTA, Bled (Slovenija)

CEEMAN seminar "Consultancy for Management Educators"

Magistar znanosti (mr. sc.)
Ekonomski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)
Znanstveni poslijediplomski studij ,Organizacija i management (Naslov rada: Povezanost izmedu

projektnog menadZmenta i konkurentske prednosti hrvatskih poduzeca, Mentor: prof. dr. sc. Pere
Sikavica)

Diplomirani ekonomist (dipl.oec.)
Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

Diplomirao na smijeru ,Financije”, medu 10 najboljih studenata generacije.

Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb (Hrvatska)

Diplomski studij smjer ,Proizvodno inZenjerstvo*
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DODATNE INFORMACIJE

Gostujuci predavac

Javne i sveucili$ne funkcije

Znanstveni projekti

Technische Universitat, Graz (Austrija)

Diplomski studij smjer , Telematika“

Srednjoskolski obrazovni centar ,,Nikola Tesla“, Zagreb (Hrvatska)

e  Smjer ,Matematika i informatika“
e maturira0 uz posebno priznanje nastavnickog Vije¢a kao jedan od najboljih u€enika

generacije
|
hrvatski
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Govorna interakcija | Govorna produkcija
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2
Stupnjevi: A1iA2: Pocetnik - B1 i B2: Samostalni korisnik - C1 i C2: Iskusni korisnik
Zajednicki europski referentni okvir za jezike
|

2007: gostujuéi predava¢ unutar znanstvenog podrucja interesa na diplomskim programima
obrazovanja na sastavnicama SveuciliSta u Zagrebu (Fakultetu kemijskog inZenjerstva i tehnologije,
Fakultetu elektrotehnike i racunarstva, Pravnom fakultetu, Akademiji dramskih umjetnosti, te
Stomatolo$kom fakultetu) kao i na Ekonomskom fakultetu, SveuciliSta Juraj Dobrila u Puli

2014.-2016.: Prodekan za nastavu, studente i upravijanje kvalitetom
2012.-2014.: Procelnik katedre za Organizaciju i menadZment, Ekonomski fakultet Zagreb

2017.-: ¢lan projektnog tima i radne skupine europskog projekta Pact4Youth koji je fokusiran na
problem zaposljavanja mladih u 18 europskih zemalja. https://www.csreurope.org/pactforyouth

2015.-2017.: suvoditelj i €lan projektnog tima za implementaciju info edukativnih seminara na projektu
“Postani/ostani poduzetnik (POP) — promocijom poduzetniStva i uzajamnim ucenjem do razvoja
poduzetniStva na podru¢ju Grada Zagreba” prema Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekte koji su financirani iz Europskog socijalnog fonda. Partneri na projektu bili su Grad Zagreb i
Sveuciliste u Zagrebu Ekonomski fakultet u suradnji sa SEECEL-om. http://Aww.raza.hr/Razvojni-
projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-
ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba

2010.-2014.: voditelj lokalnog tima koji radi na znanstveno-istrazivatkom projektu “Hidden
Champions” iz sredidnje i isto€ne Europe unutar kojega se profiliraju poduze¢a s najveéim
potencijalom za rast prema medunarodno priznatoj metodologiji koju je razvio prof. dr. sc. Hermann
Simon. Projekt je zavrSio objavljivanjem medunarodne publikacije ,Hidden Champions in CEE and
Turkey” koji ju izdao Springer. http:/AMww.ceeman.org/publications/hidden-champions-in-cee-and-
turkey

© Europska unija, 2002-2018 | http:/europass.cedefop.europa.eu Stranica4/7


http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
https://www.csreurope.org/pactforyouth
http://www.raza.hr/Razvojni-projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba
http://www.raza.hr/Razvojni-projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba
http://www.raza.hr/Razvojni-projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba
http://www.ceeman.org/publications/hidden-champions-in-cee-and-turkey
http://www.ceeman.org/publications/hidden-champions-in-cee-and-turkey

20/4/18

Ostali projekti

Nagrade i priznanja

Zivotopis SveuciliSte u Zagrebu Ekonomski fakultet

2009.-2011.: ¢lan nositeliskog tima na TEMPUS projektu “Fostering Entrepreneurship in Higher
Eduction — FoSentHE” koji je okupljao 12 medunarodnih institucija u svrhu poticanja studentske
poduzetnicke aktivnosti. http://web.fosenthe.efzg.hr/background

2006.-2009.: ¢lan tima na znanstvenom projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
“Korporativno upravljanje i konkurentnost hrvatskih poduzeéa” (0671204, voditelj projekta: prof. dr. sc.
Darko Tipuri¢)

2002.-2005.: ¢lan tima na znanstvenom projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
“Konkurentska sposobnost i strategija hrvatskih poduzeéa” (0067017, voditelj projekta: prof. dr. sc.
Darko Tipuri¢)

1998.-2001.: ¢&lan tima na znanstvenom projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
"Komparativno istrazivanje ucinkovitosti menadzmenta u hrvatskim poduzec¢ima i poduze¢ima u
zemljama u razvoju — implikacije na razvoj menadZzmenta u Hrvatskoj" (067004, voditelj projekta: prof.
dr. Pere Sikavica)

2009.-2012.: voditelj projektnog tima na CIP-ovom projektu ,Razvoj nacionalne mreze za drustveno
odgovorno poslovanije u Republici Hrvatskoj“ financiranom iz sredstava EU

2009.- 2011.: istrazivaC i autor ,Global Inclusive Market® regionalnih izvijeS¢a u sklopu UNDP-ovog
centra u Bratislavi.

2009.-2016.: voditelj lokalnog tima koji u suradnji sa JOV korporativnim odjelom za stvaranje
vrijednosti u Toyota Motor korporaciji organizira pripravnistva, nastupe gostiju predavaca iz Japana, te
teCajeve japanskog jezika. Jedan od ishoda projekta bilo je stvaranje Toyota Kreativnog Centra u
Zagrebu kao dijela globalne mreze centara putem kojih se promovira kreativnost i inovativnost
darovitih studenata, umjetnika i mladih profesionalaca

2007.—: nezavisni struénjak na zajednickom projektu Hrvatske gospodarske komore, Hrvatskog
poslovnog savjeta za odrzivi razvoj, te Programa Ujedinjenih naroda za razvoj i implementaciju
metodologije indeksa drustveno odgovornog poslovanja hrvatskih poduzeca

2007.-2009.: nezavisni strunjak na projektu preoblikovanja strategije i globalnog pozicioniranja
Hrvatskih Suma

2007.-2008.: nezavisni strucnjak na projektu preoblikovanja strategije i regionalnog pozicioniranja
Croatia osiguranja d.d. (najvece i najstarije osiguravajuce drustvo u Hrvatskoj)

2005.-2007.: nezavisni stru¢njak na projektu privatizacije i strateSkog repozicioniranja HEP grupe

2005.-2008.: mentor IM3 menadzerskog modula na CBIPA projektu poboljSanja sustava javhog
ratunovodstva za Albaniju, Hrvatsku i Sloveniju u suradnji s britanskim Chartered Institutom za javne
financije i racunovodstvo, te slovenskim centrom za financijsku izvrsnost

2004-2006: mentor i ugovorni menadzer na projektu razvoja i implementacije e-learning sustava
Skolovanja za Ekonomski fakultet SveudiliSta u Zagrebu, hipermarkete COOP, te Republiku Italiju i
talijansko Ministarstvo proizvodnje

2004.: menadzZer za ugovor na projektima "savjetnicke usluge na poslovnim planovima za R&D
tehnoloSke Institute" i "Trening za menadzment R&D Instituta u vjeStinama menadzmenta i
marketinga" za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta i Svjetsku banku

2003.-2004.: ¢lan tima za razvoj studije troskova i koristi za projekt "Druzba Adrija"

2002.: projekt menadzer na programu SEED-a (Southeast Europe Enterprise Development) i svjetske
banke "Razvoj strategije lokalnog ekonomskog razvoja za dvije opcine u dva razli¢ita entiteta u Bosni i
Hercegovini" (42529), Sarajevo, Zenica, Prijedor, Bosha i Hercegovina

2011.: dobitnik posebne Dekanove nagrade za izuzetan nastavni rad sa studentima i javnu promociju
Institucije

2011.: pojedinacni dobitnik ,Oskara za dobrotu” (nagrade koja se dodjeljuje za razvoj civilnog drustva)

2008.: dobitnik nagrade “Mijo Mirkovi¢” (za izniman znanstveni doprinos za knjigu ,Korporativno
upravljanje®)

2005.: dobitnik nagrade “Mijo Mirkovi¢” (za izniman znanstveni doprinos za knjigu ,Projekini
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menadzment®)

Filantropskirad ~ 2011.-2015.: ¢lan upravnog vije¢a neprofitne organizacije odgovorno.com (www.odgovorno.com)

2010.-: preveo i prilagodio preko 400 govora i predavanja na hrvatski jezik s TED.com (www.ted.com)

2009.-2010.: sudjelovao u izradi publikacije i provedbi projekta ,Prakse doniranja u Republici
Hrvatskoj* te bio ¢lan ocjenjivackog odbora za izbor i dodjeljivanje nagrade najboljih praksi doniranja
medu hrvatskim poduze¢ima (www.donacije.info)

2008.-2012.: suvoditelj na projektu ,lzvan formata“ na kojem zajedno s kolegama s Akademije likovnih
umjetnosti SveuciliSta u Zagrebu svake dvije godine organizira izlozbu mladih umjetnika, pri ¢emu se
prostorije Ekonomskog fakulteta u Zagrebu pretvaraju u privremeni izlozbeni prostor

2008.-: kontinuirano poti¢e studente na humanitarni rad i preuzimanje aktivnije uloge u drustvu te je
vodio i mentorirao preko 200 takvih projekata koji su se izvodili diliem Republike Hrvatske

Clanstvo u struénim udruZenjimai  2012.-: osniva¢ i kurator lokalne podruZnice u Zagrebu za Global Shapers Community koje je
tijelima  osnovao Davos World Economic Forum — vodi i predstavija lokalnu podruznicu za izbor ,Young
Shapers®, mladih posebno nadarenih pojedinaca izmedu 23 i 30 godina koji dolaze iz svih podrucja

djelovanja i spremni su investirati vlastite kapacitete u izgradnju boljeg drustva.

2012.-2015.: predsjednik udruge alumnija Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
2009.-: IBM ambasador

2008.-2014.: ¢lan i su-osnivac lokalne podruznice medunarodne udruge za poticanje izvrsnosti mladih
Young Executive Society (YES)

2008.-: osniva¢ i mentor udruge alumnija “eALUMNI” koja se sastoji od najboljih studenata koji su bili
¢lanovi udruge eSTUDENT, Zagreb, Croatia (www.ealumni.hr).

2005.-: ¢lan Europskog pokreta, Zagreb (www.europe-house-zagreb.hr)
2004.-2017.: ¢lan Hrvatskog akademsko-poslovnog kluba (http://hapk.websitewave.net)

2004.-: osniva¢ i mentor najvece i najaktivnije hrvatske studentske udruge “eSTUDENT” koja svake
godine umrezava preko 250 najboljih studenata zagrebackog sveucilista i do sada je realizirala preko

70 projekata (www.estudent.hr)

Recenzije i uredni$tvo ~ 2008.-
e Clan urednistva - Europski ¢asopis za ekonomiju i menadZment
e Clan uredni$tva - Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu
e  Urednistvo - upravljanje globalnom tranzicijom

e Clan programskog odbora recenzenata na Medunarodnoj znanstvenoj konferenciji OFEL o
upravijanju i poduzetnidtvu

e Recenzent viSe od 60 radova u 14 ¢asopisa i konferencija

e nekoliko plenarnih predavanja na medunarodnim konferencijama

Osobni profili znanstvenika e Popis radova na https://bib.irb.hr: Mislav Ante Omazi¢ - 246615
e  ORCHID: Link
e Google Scholar: Link

ODABRANA BIBLIOGRAFIJA | |
e Tipuric, D.; Omazi¢, M. A.; Radi¢, M. (2016): Is there substantial benefit of short-term

doctoral workshops in management?, ICERI2016 Proceedings 9th International Conference

of Education, Research and Innovation, 14.-16.9.2016., Sevilja, épanjolska, str. 3426-3432.
e Omazi¢, M. A.; MateSi¢, M. (2016): The History of Wishful Thinking-Come True?, str. 141-

168. U Stachowicz-Stanusch, A. (ur.): Corporate Social Performance in the Age of
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Irresponsibility - Cross National Perspective, Charlotte: Information Age Publishing.

Omazi¢, M. A.; Lugovi¢, S. (2015): Trust as a Layer on Semantic Web and Fundament for
Development of Socoocognotive Paradigm in Higher Education Information Systems, str.
293-318. U Wankel, C., Stachowicz-Stanusch, A. (ur.): Emerging Web 3.0/Semantic Web
Applications in Higher Education, Charlotte (NC): IAP - Information Age Publishing.
Pejic-Bach, M.; Omazié, M. A.; Zoroja, J. (2014): Transparency as a Precondition of
Systemic Behavior: the Case of European Retailing Banks Regarding Social Responsibility
Communication, Systems Research and behavioural science, 32 (2): 256-264.

Hruska, D.; Omazi¢, M. A.; Fuzul, J. (2011): Comparative analysis of contemporary
corporate governance issues in selected transition economies of south-east Europe. The 5th
International Scientific Conference — Entrepeneuership and Macroeconomic Management
Reflections on the World in Turmoil. Conference Proceedings. Vol 1, str. 733-753.

Omazi¢, M. A; Vlahov, R. D.; Klindzi¢, M. (2010): The role of Material and Non-Material
Rewards in Reducing Barriers To Change Acceptance. ICEBM 2010: International
Conference on Economics, Business and Management. December, 2010, Conference
Proceedings, Vol 2, str. 10-14.

Omazi¢, M. A; Vlahov, R. D.; Klindzi¢, M. (2010): The role of Material and Non-Material
Rewards in Reducing Barriers To Change Acceptance. ICEBM 2010: International
Conference on Economics, Business and Management. December, 2010, Conference
Proceedings, Vol 2, str. 10-14.
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