
  Životopis                                                                Sveučilište u Zagrebu Ekonomski fakultet 

20/4/18   © Europska unija, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu   Stranica 1 / 7  

OSOBNE INFORMACIJE Prof. dr. sc. Mislav Ante Omazić  
 

 

Trg J. F. Kennedyja 6, 10 000 Zagreb (Hrvatska)  

 +385 (0)1 238 3228     +385 98 271 292     

 momazic@efzg.hr 

www.efzg.hr/momazic   
 
 
 
 
 

 

RADNO ISKUSTVO   

 

                                               Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

 

 

 

TRENUTNO ZVANJE I RADNO 
MJESTO Redoviti profesor na Katedri za organizaciju i menadžment 

 

2019.- danas 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013.- 2019. 

 
Redoviti profesor na Katedri za organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

http://www.efzg.hr 
 

Područja interesa: menadžment, projektni menadžment, menadžment promjena, vodstvo, poslovna 
etika i društvena odgovornost poduzeća.  

 

Izvanredni profesor na Katedri za organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

http://www.efzg.hr 
 

Područja interesa: menadžment, projektni menadžment, menadžment promjena, vodstvo, poslovna 
etika i društvena odgovornost poduzeća.  

 

                                    2008.- 2013. Docent na Katedri za organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet ,Sveučilište u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

http://www.efzg.hr 

Fokus na menadžment, projektni menadžment, menadžment promjena i društvenu odgovornost 
poduzeća.  

                                 1998.- 2007. Asistent na Katedri za organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

http://www.efzg.hr 

Održavanje seminarske nastave i vježbi iz raznih kolegija 

http://www.efzg.hr/momazic
http://www.efzg.hr/
http://www.efzg.hr/
http://www.efzg.hr/
http://www.efzg.hr/
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Ostalo radno iskustvo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2009. - 2011   

 

 
Član tima za EPAS akreditaciju 
 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

Sudjelovao u timu Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu koji je pripremio dokumente i dobio 
EPAS akreditacija za EBIP/BDiB program na razdoblje od 3 godine po prvi puta u Republici Hrvatskoj 

 

 

 

 

 

 

2012.- danas 
 
 

 
 
 

 
 
 
Osnivač i kurator lokalne podružnice 

Global Shapers Community, Zagreb (Hrvatska)  

http://www.globalshapers.org 
 

Osnovan od strane Davos World Economic Forum-a – vodi i predstavlja lokalnu podružnicu za izbor 
„Young Shapers“, mladih posebno nadarenih pojedinaca između 23 i 30 godina koji dolaze iz svih 
područja djelovanja i spremni su investirati vlastite kapacitete u izgradnju boljeg društva  

2011.- danas Suvoditelj zadužen za organizaciju studija na sveučilišnom međufakultetskom 
poslijediplomskom studiju “Upravljanje krizama” na Sveučilištu u Zagrebu 

Sveučilište u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

http://www.unizg.hr/uprkrizama 

Prvi studij takve vrste na Sveučilištu u Zagrebu. 

2010.- danas Vanjski ekspert za provjeru kvalitete visokoškolskih i stručnih obrazovnih 
programa i institucija 

Slovenian Quality Assurance Agency for Higher Education (Slovenija)  

http://www.nakvis.si 

2009.-2015. Voditelj projektnog tima koji je radio na diseminaciji globalnog projekta ICBA 
zajedno s Novartis Oncology iz SAD-a 
http://www.consultoriaprofuturo.com 
 

Projekt je vođen s ciljem razvoja lokalnog civilnog sektora, specifično grupa pacijenata, kroz 
diseminaciju znanja iz poslovne ekonomije i upravljanja 

2009.- 2011. Ekspert za osiguranje kvalitete visokoškolskih i stručnih obrazovnih programa i 
institucija u Republici Hrvatskoj 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Zagreb (Hrvatska)  

2009.- danas Ekspert za osiguranje kvalitete srednjoškolskih udžbenika u Republici Hrvatskoj 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Zagreb (Hrvatska)  

2007.–2008. Suvoditelj projekta 
 

Razvoj i vođenje zajedničkog projekta edukacije i certificiranja projektnih menadžera između 
Ekonomskog fakulteta i Agencije za poticanje izvoza, Vlade Republike Hrvatske 

http://www.globalshapers.org/
http://www.unizg.hr/uprkrizama
http://www.nakvis.si/
http://www.consultoriaprofuturo.com/
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OBRAZOVANJE I 
OSPOSOBLJAVANJE   

 

 

 

 

 

 

 

2006.–2009. Suvlasnik galerije suvremenih umjetnosti 

Galerija "BOP", Zagreb (Hrvatska)  

http://www.bop.hr 

Galerija „BOP“ je organizirala i predstavila preko 20 postava mladih regionalnih umjetnika  

2008.– 2014. Vanjski savjetnik za pitanja edukacije i treninga u hrvatskim poduzećima 

ARGO, Beč (Austrija)  

1992.–1998. Administrativni asistent u međunarodnom odjelu 

AMO, Zagreb (Hrvatska)  

2003.–2007. Doktor znanosti (dr. sc.)  

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

Doktorski program (Naslov rada: Društvena odgovornost i strategije hrvatskih poduzeća, Zagreb : 
Ekonomski fakultet u Zagrebu, 23.4. 2007., 438 str. Mentor: Prof. dr. sc. Darko Tipurić) 

2006.   

Case Western Reserve University, Cleveland (Sjedinjene Američke Države)  

Razmjena tijekom doktorskog studija na „Centre for Business as an Agent of World Benefit“  

2005.   

Leeds Metropolitan University, Leeds (Ujedinjeno Kraljevstvo)  

Završava program Professional Diploma in Retail Management  

2003.   

IMTA, Bled (Slovenija)  

CEEMAN seminar "Consultancy for Management Educators" 

1999.–2003. Magistar znanosti (mr. sc.)   

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

Znanstveni poslijediplomski studij „Organizacija i management“ (Naslov rada: Povezanost između 
projektnog menadžmenta i konkurentske prednosti hrvatskih poduzeća, Mentor: prof. dr. sc. Pere 
Sikavica) 

1993.–1998. Diplomirani ekonomist (dipl.oec.)  

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)  

Diplomirao na smjeru „Financije“, među 10 najboljih studenata generacije. 

1992.–2004.   

Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb (Hrvatska)  

Diplomski studij smjer „Proizvodno inženjerstvo“ 

http://www.bop.hr/
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=354506
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OSOBNE VJEŠTINE   

 

 
 
 

DODATNE INFORMACIJE   

 

 

1990.–1992.   

Technische Universität, Graz (Austrija)  

Diplomski studij smjer „Telematika“ 

1986.–1990.   

Srednjoškolski obrazovni centar „Nikola Tesla“, Zagreb (Hrvatska)  

 Smjer „Matematika i informatika“ 

 maturirao uz posebno priznanje nastavničkog Vijeća kao jedan od najboljih učenika 
generacije 

Materinski jezik hrvatski 

  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE 

Slušanje Čitanje Govorna interakcija Govorna produkcija  

engleski C2 C2 C2 C2 C2 

talijanski B2 B2 B2 B2 B2 

njemački A2 A2 A2 A2 A2 

 Stupnjevi: A1 i A2: Početnik - B1 i B2: Samostalni korisnik - C1 i C2: Iskusni korisnik 
Zajednički europski referentni okvir za jezike  

Gostujući predavač 

 

 

 

 

Javne i sveučilišne funkcije 

2007: gostujući predavač unutar znanstvenog područja interesa na diplomskim programima 

obrazovanja na sastavnicama Sveučilišta u Zagrebu (Fakultetu kemijskog inženjerstva i tehnologije, 
Fakultetu elektrotehnike i računarstva, Pravnom  fakultetu, Akademiji dramskih umjetnosti, te 
Stomatološkom fakultetu) kao i na Ekonomskom fakultetu, Sveučilišta Juraj Dobrila u Puli 

 

2014.-2016.: Prodekan za nastavu, studente i upravljanje kvalitetom 

2012.-2014.: Pročelnik katedre za Organizaciju i menadžment, Ekonomski fakultet Zagreb 

Znanstveni projekti 2017.-: član projektnog tima i radne skupine europskog projekta Pact4Youth koji je fokusiran na 

problem zapošljavanja mladih u 18 europskih zemalja. https://www.csreurope.org/pactforyouth 
 

2015.-2017.: suvoditelj i član projektnog tima za implementaciju info edukativnih seminara na projektu 

“Postani/ostani poduzetnik (POP) – promocijom poduzetništva i uzajamnim učenjem do razvoja 
poduzetništva na području Grada Zagreba” prema Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekte koji su financirani iz Europskog socijalnog fonda. Partneri na projektu bili su Grad Zagreb i 
Sveučilište u Zagrebu Ekonomski fakultet u suradnji sa SEECEL-om.  http://www.raza.hr/Razvojni-
projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-
ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba 
 

2010.-2014.: voditelj lokalnog tima koji radi na znanstveno-istraživačkom projektu “Hidden 

Champions” iz središnje i istočne Europe unutar kojega se profiliraju poduzeća s najvećim 
potencijalom za rast prema međunarodno priznatoj metodologiji koju je razvio prof. dr. sc. Hermann 
Simon. Projekt je završio objavljivanjem međunarodne publikacije „Hidden Champions in CEE and 
Turkey” koji ju izdao Springer. http://www.ceeman.org/publications/hidden-champions-in-cee-and-
turkey 

http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
https://www.csreurope.org/pactforyouth
http://www.raza.hr/Razvojni-projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba
http://www.raza.hr/Razvojni-projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba
http://www.raza.hr/Razvojni-projekti/Zavrseni-projekti/Postani-ostani-poduzetnik-POP-promocijom-poduzetnistva-i-uzajamnim-ucenjem-do-razvoja-poduzetnistva-na-podrucju-Grada-Zagreba
http://www.ceeman.org/publications/hidden-champions-in-cee-and-turkey
http://www.ceeman.org/publications/hidden-champions-in-cee-and-turkey
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2009.-2011.: član nositeljskog tima na TEMPUS projektu “Fostering Entrepreneurship in Higher 

Eduction – FoSentHE” koji je okupljao 12 međunarodnih institucija u svrhu poticanja studentske 
poduzetničke aktivnosti. http://web.fosenthe.efzg.hr/background 
 

2006.-2009.: član tima na znanstvenom projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa 

“Korporativno upravljanje i konkurentnost hrvatskih poduzeća” (0671204, voditelj projekta: prof. dr. sc. 
Darko Tipurić) 

2002.-2005.: član tima na znanstvenom projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa 

“Konkurentska sposobnost i strategija hrvatskih poduzeća” (0067017, voditelj projekta: prof. dr. sc. 
Darko Tipurić) 

1998.-2001.: član tima na znanstvenom projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa 

"Komparativno istraživanje učinkovitosti menadžmenta u hrvatskim poduzećima  i poduzećima u 
zemljama u razvoju – implikacije na razvoj menadžmenta u Hrvatskoj"  (067004, voditelj projekta: prof. 
dr. Pere Sikavica) 

Ostali projekti 2009.-2012.: voditelj projektnog tima na CIP-ovom projektu „Razvoj nacionalne mreže za društveno 
odgovorno poslovanje u Republici Hrvatskoj“ financiranom iz sredstava EU   

2009.- 2011.: istraživač i autor „Global Inclusive Market“ regionalnih izvješća u sklopu UNDP-ovog 

centra u Bratislavi. 

2009.-2016.: voditelj lokalnog tima koji u suradnji sa JOV korporativnim odjelom za stvaranje 

vrijednosti u Toyota Motor korporaciji organizira pripravništva, nastupe gostiju predavača iz Japana, te 
tečajeve japanskog jezika. Jedan od ishoda projekta bilo je stvaranje Toyota Kreativnog Centra u 
Zagrebu kao dijela globalne mreže centara putem kojih se promovira kreativnost i inovativnost 
darovitih studenata, umjetnika i mladih profesionalaca 

2007.–: nezavisni stručnjak na zajedničkom projektu Hrvatske gospodarske komore, Hrvatskog 

poslovnog savjeta za održivi razvoj, te Programa Ujedinjenih   naroda za razvoj i implementaciju 
metodologije indeksa društveno odgovornog poslovanja hrvatskih poduzeća 

2007.-2009.: nezavisni stručnjak na projektu preoblikovanja strategije i globalnog pozicioniranja 

Hrvatskih šuma 

2007.-2008.: nezavisni stručnjak na projektu preoblikovanja strategije i regionalnog pozicioniranja 

Croatia osiguranja d.d. (najveće i najstarije osiguravajuće društvo u Hrvatskoj) 

2005.-2007.: nezavisni stručnjak na projektu privatizacije i strateškog repozicioniranja HEP grupe 

2005.-2008.: mentor IM3 menadžerskog modula na CBIPA projektu poboljšanja sustava javnog 

računovodstva za Albaniju, Hrvatsku i Sloveniju  u suradnji s britanskim Chartered Institutom za javne 
financije i računovodstvo, te slovenskim centrom za financijsku izvrsnost 

2004-2006: mentor i ugovorni menadžer na projektu razvoja i implementacije e-learning sustava 

školovanja za Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, hipermarkete COOP, te Republiku Italiju i 
talijansko Ministarstvo proizvodnje  

2004.: menadžer za ugovor na projektima "savjetničke usluge na poslovnim planovima za R&D 

tehnološke Institute" i "Trening za menadžment R&D Instituta u vještinama menadžmenta i 
marketinga" za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa i Svjetsku banku 

2003.-2004.:  član tima za razvoj studije troškova i koristi za projekt "Družba Adrija" 

2002.: projekt menadžer na programu SEED-a (Southeast Europe Enterprise Development) i svjetske 

banke "Razvoj strategije lokalnog ekonomskog razvoja za dvije općine u dva različita entiteta u Bosni i 
Hercegovini" (42529), Sarajevo, Zenica, Prijedor, Bosna i Hercegovina 

  

Nagrade i priznanja 2011.: dobitnik posebne Dekanove nagrade za izuzetan nastavni rad sa studentima i javnu promociju 

Institucije 

2011.: pojedinačni dobitnik „Oskara za dobrotu“ (nagrade koja se dodjeljuje za razvoj civilnog društva) 

2008.: dobitnik nagrade “Mijo Mirković” (za izniman znanstveni doprinos za knjigu „Korporativno 

upravljanje“)  

2005.: dobitnik nagrade “Mijo Mirković” (za izniman znanstveni doprinos za knjigu „Projektni 

http://web.fosenthe.efzg.hr/background
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menadžment“)  

Filantropski rad 2011.-2015.: član upravnog vijeća neprofitne organizacije odgovorno.com (www.odgovorno.com) 

2010.-: preveo i prilagodio preko 400 govora i predavanja na hrvatski jezik s TED.com (www.ted.com) 

2009.-2010.: sudjelovao u izradi publikacije i provedbi projekta „Prakse doniranja u Republici 

Hrvatskoj“ te bio član ocjenjivačkog odbora za izbor i dodjeljivanje nagrade najboljih praksi doniranja 
među hrvatskim poduzećima (www.donacije.info) 

2008.-2012.: suvoditelj na projektu „Izvan formata“ na kojem zajedno s kolegama s Akademije likovnih 

umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu svake dvije godine organizira izložbu mladih umjetnika, pri čemu se 
prostorije Ekonomskog fakulteta u Zagrebu pretvaraju u privremeni izložbeni prostor 

2008.-: kontinuirano potiče studente na humanitarni rad i preuzimanje aktivnije uloge u društvu te je 

vodio i mentorirao preko 200 takvih projekata koji su se izvodili diljem Republike Hrvatske 

Članstvo u stručnim udruženjima i 
tijelima 

2012.-: osnivač i kurator lokalne podružnice u Zagrebu za Global Shapers Community koje je 

osnovao Davos World Economic Forum – vodi i predstavlja lokalnu podružnicu za izbor „Young 
Shapers“, mladih posebno nadarenih pojedinaca između 23 i 30 godina koji dolaze iz svih područja 
djelovanja i spremni su investirati vlastite kapacitete u izgradnju boljeg društva. 

2012.-2015.: predsjednik udruge alumnija Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 

2009.-: IBM ambasador 

2008.-2014.: član i su-osnivač lokalne podružnice međunarodne udruge za poticanje izvrsnosti mladih 

Young Executive Society (YES)  

2008.-: osnivač i mentor udruge alumnija “eALUMNI” koja se sastoji od najboljih studenata koji su bili 

članovi udruge eSTUDENT, Zagreb, Croatia (www.ealumni.hr). 

2005.-: član Europskog pokreta, Zagreb (www.europe-house-zagreb.hr) 

2004.-2017.: član Hrvatskog akademsko-poslovnog kluba (http://hapk.websitewave.net) 

2004.-: osnivač i mentor najveće i najaktivnije hrvatske studentske udruge “eSTUDENT” koja svake 

godine umrežava preko 250 najboljih studenata zagrebačkog sveučilišta i do sada je realizirala preko 
70 projekata (www.estudent.hr) 

Recenzije i uredništvo 2008.-   

 Član uredništva - Europski časopis za ekonomiju i menadžment 

 Član uredništva - Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu 

  Uredništvo - upravljanje globalnom tranzicijom 

  Član programskog odbora recenzenata na Međunarodnoj znanstvenoj konferenciji OFEL o      
upravljanju i poduzetništvu 

 Recenzent više od 60 radova u 14 časopisa i konferencija 

 nekoliko plenarnih predavanja na međunarodnim konferencijama 

Osobni profili znanstvenika 
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