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Spol Ženski| Datum rođenja 25/04/1953 | Državljanstvo hrvatsko 

 

 

RADNO ISKUSTVO   

 

 

OBRAZOVANJE   

 

 

 

 
 

EDUKACIJE I STRUČNO 
USAVRŠAVANJE   

 

 

TRENUTNO ZVANJE I RADNO 
MJESTO Redoviti profesor na Katedri za organizaciju i menadžment 

2003 -  Redoviti profesor na Katedri za organizaciju i menadžment 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

2002 - 2016 Voditeljica Doktorskog studija ekonomije i poslovne ekonomije 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

1997 - 2003 Izvanredni profesor 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

1991 - 1997 Docent 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

1978 - 1991 Asistent 

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

1977 - 1978 Referent nabave 

Nikola Tesla, Zagreb 

1990 Dr. sc.  

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

1982 Mr. sc.  

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

2008 - 2010 Dipl.oec.  

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 

1996 Studijski boravak na 'Salford University', Manchester, Velika Britaniji 

1986 Studijski boravak na sveučilištu ' Ludwig Maximilian' u Munchenu 
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OSOBNE VJEŠTINE   

 

 

 

 

 
 

DODATNE INFORMACIJE   

 
 
 

 

 

 

Materinski jezik Upišite materinskim jezikom/jezicima 

  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  Govorna interakcija  Govorna produkcija   

Zamijenite jezikom Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj 

 Zamijenite nazivom jezične potvrde. Upišite stupanj ako je primjenjivo. 

Zamijenite jezikom Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj 

 Zamijenite nazivom jezične potvrde. Upišite stupanj ako je primjenjivo. 

 Stupnjevi: A1/2: Temeljni korisnik  -  B1/B2: Samostalni korisnik  -  C1/C2 Iskusni korisnik 
Zajednički europski referentni okvir za jezike 

Komunikacijske vještine ▪ Izvrsne komunikacijske vještine razvijane u dugogodišnjoj karijeri 

Organizacijske / rukovoditeljske 
vještine 

▪ Vođenje doktorskog studija, Katedre za organizaciju i menadžment, organizacijskog odbora 
međunarodne konferencije „An Enterprise Odyssey“ 

Poslovne vještine  ▪ Poštivanje rokova, timski rad 

Pozvana predavanja ▪ 2015., Beograd, međunarodna konferencija o sustavima nagrađivanja  

Projekti ▪ Približavanje strategije i prakse nagrađivanja hrvatskih poduzeća europskoj praksi, financiran od 
Hrvatska zaklada za znanost, voditelj projekta, od 2015. 

▪ „Organizacija kao izvor konkurentske prednosti hrvatskih poduzeća”, šifra 90735, voditelj projekta, 
2007.-2014.  

▪  „Konkurentnost hrvatskih poduzeća u uvjetima globalizacije“, šifra 00067015, trajanje od 
01.07.2002. do 31.12.2006. godine, voditelj projekta, sudjelovanje 2002-2006.  

▪ Međunarodni projekt  FP6 (MANVIS – Manufacturing Visions), voditelj projekta za Hrvatsku, od 
2007. 
 

Nagrade i priznanja ▪ 2017., 2008. i 2004. Nagrada Mijo Mirković 

▪ 2015. Nagrada grada Zagreba “Zagrepčanka godine” 

Javne i sveučilišne funkcije ▪ 2014. – danas, Član Odbora za doktorski studij 

▪ 2012. – danas, Član Odbora za diplomski studij 

▪ 2002. – danas, Voditelj Doktorskog studija ekonomije i poslovne ekonomije Ekonomskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu 

▪ 2006. – danas, Suvoditelj Poslijediplomskog specijalističkog studija Strategija i korporativno 
upravljanje na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 

▪ 1978. – danas, Članica Fakultetskog vijeća Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 

▪ 2009. – 2014., Član Odbora za doktorske programe Sveučilišta u Zagrebu 

▪ 2007. – 2014.,  Predsjednica Odbora za doktorski studij 

▪ 1978. – 2012. Član više odbora Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu (Odbor za nostrifikaciju 
diploma, Odbor za dodjeluna grade Mijo Mirković, Knjižnični odbor, Disciplinski odbor za studente, 
Odbor za specijalističke poslijediplomske studije, …..) 

http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
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Članstvo u stručnim udruženjima i 
tijelima 

▪ 2006. – danas,  Član Izvršnog odbora CESEENET (Central and South-East European PhD 
Network), 

▪ 2002. – danas, Član EDAMBA-e (European Doctoral Programmes Association in Management and 
Business Administration), 

▪ Član Glavnog odbora Hrvatskog društva ekonomista, 

▪ Član Strategic Management Society, Business & Economic Society International, International 
Counsil of Small Business i EGOS-a. 

Uredništvo u časopisima (glavni, 
gostujući urednik, urednički odbor 

i sl.) 

 

▪ Internacionalni programski odbor u časopisu “Economic and Business Review (for Central and 
South-Eastern Europe)”, Član međunarodnog uređivačkog odbora, članstvo od 1998. godine, puno 
članstvo, baze EconLit, the electironic bibliography of American Economic Association i IBSS 
(International Bibliography of the Social Sciences) 
 

Recenzije (časopisi, zbornici s 
konferencija itd) 

▪ Economic and Business Review, Ljubljana, Slovenija, od 1998. godine, stalni recenzentski status, 
baze EconLit, the electironic bibliography of American Economic Association i IBSS (International 
Bibliography of the Social Sciences) 

▪ Management, Journal of Contemporary Management Issues, Split, od 1995., povremeni 
recenzentski status, baze Journal of Economic Literature/EconLit, EBSCO Publishing bibliographic 
and research databases 

▪ Zagreb International Review of Economics & Business, Zagreb, članstvo od 2000. godine, 
povremeni recenzentski status, baze British Library for Development Studies (BLDS), RePEc, ISI 
Emerging Markets  

▪ Ekonomski pregled, od 1995. godine, povremeni recenzentski status, baze CAB Abstracts, AGRIS, 
GEOBASE, Internation Bibliography of the Social Sciences (Economics), Journal of Economic 
Literature, EconLit.  

▪ Društvena istraživanja, od 2005. godine, povremeni recenzentski status, baze Current 
Contents/Social & Behavioral Sciences (CC/S&BS), Social SciSearch (Online database), Research 
Alert (Current awareness service), Philadelphia, PA, USA, Sociological Abstracts, San Diego, CA, 
USA. 

▪ Ekonomska misao i praksa, od 1994. godine, povremeni recenzentski status, baze Journal of 
Economic Literature i DOAJ 
 

Istaknute konferencije 
(programski, organizacijski, 

znanstveni i drugi odbori) 

▪ 2015., konferencija „Zarade i modeli nagrađivanja zaposlenih u zemljama jugoistočne Europe“, 
plenarni govor 

▪ 2014.,  CESEENET (Central and South-East European PhD Network, Mreža doktorskih studija 
Srednje i Jugoistočne Europe),  organizator sastanka s 30 sudionika na Ekonomskom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu 

▪ 2014., međunarodna konferencija „An Enterprise Odyssey“, predsjednik Organizacijskog odbora i 
predsjednik Programskog odbora 

▪ 2012., međunarodna konferencija „An Enterprise Odyssey“, predsjednik Organizacijskog odbora i 
predsjednik Programskog odbora 

Osobni profili znanstvenika ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5818-4445 

Google Scholar: https://scholar.google.hr/citations?user=tLasMnQAAAAJ&hl=hr 

Popis radova: http://bib.irb.hr/lista-radova?autor=90735 
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ODABRANA BIBLIOGRAFIJA   

 

 

 

 ▪ Galetić, L., Načinović Braje, I. & Jaković, B. (ur.) (2016) 8th International Conference "An Enterprise 
Odyssey: Saving the Sinking Ship Through Human Capital" Proceedings. Zagreb, Ekonomski 
fakultet - Zagreb. 

▪ Galetić, L. (ur.) (2011) Organizacija velikih poduzeća. Zagreb, Sinergija nakladništvo. 

▪ Galetić, L., Načinović Braje, I. & Klindžić, M. (2016) Exploring the Gap between Millennials’ Pay 
Preferences and Current Compensation Practices. The Business Review, Cambridge, 24 (1),  36-
43. (https://www.bib.irb.hr/838263). 

▪ Galetić, L. & Vukelić, Ž. (2015) Research and Development Effects on Company Dynamic 
Capabilities. The Journal of American Business Review, Cambridge, 3 (2),  194-200. 

▪ Klindžić, M. & Galetić, L. (2015) Organizacijsko učenje kao izvor konkurentske prednosti - stvaranje 
konteksta za potporu organizacijskom učenju. Ekonomski pregled : mjesečnik Hrvatskog društva 
ekonomista Zagreb, 66 (1),  3-30. 

▪ Galetić, L., Načinović Braje, I. & Klindžić, M. (2015) Exploring the gap in compensation strategy and 
practice between Croatia and EU countries. The Macrotheme Review, 4 (4),  26-41. 

▪ Jaković, B., Galetić, L. & Načinović Braje Ivana (2013) The relationship among firm size and firms’ e- 
business efficiency. The Business Review Cambridge, 2 (1),  261-267. 

▪ Načinović, I., Galetić, L. & Čavlek, N. (2012) Deciphering Corporate Culture Values under Different 
Environmental Conditions. International Journal of Education and Information Technologies, 6,  217-
224. 


