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OSOBNE INFORMACIJE Domagoj Hruška 
 

 

 Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10 000 Zagreb, 
Hrvatska  

 
 00 385 01 238 3211  

 dhruska@efzg.hr  

www.efzg.unizg.hr/dhruska  

 

 

 

 

RADNO ISKUSTVO   

 

 

 
 

OBRAZOVANJE   

 

 

 

TRENUTNO ZVANJE I RADNO 
MJESTO Izvanredni profesor na Katedri za organizaciju i menadžment  

2017 -  Izvanredni profesor 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu  

▪ suradnik  u nastavi u izvođenju predavanja i seminarske nastave te znanstveno istraživački rad 
Djelatnost ili sektor visoko obrazovanje 
 
 

2012 - 2017 Docent 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu  

▪ suradnik  u nastavi u izvođenju predavanja i seminarske nastave te znanstveno istraživački rad  
 

Djelatnost ili sektor visoko obrazovanje 
 

2010 – 2012 Viši asistent 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu  

▪ suradnik  u nastavi u izvođenju predavanja i seminarske nastave te znanstveno istraživački rad  
 

Djelatnost ili sektor visoko obrazovanje 
 

2002 – 2010 Asistent / Znanstveni novak 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu 

▪ suradnik  u nastavi u izvođenju seminarske nastave te znanstveno istraživački rad 

Djelatnost ili sektor visoko obrazovanje 

2006-2010 Doktor ekonomskih znanosti (dr. sc.)  

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu 

2002 - 2005 Magistar ekonomskih znanosti (mr. sc.)  

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu 
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EDUKACIJE I STRUČNO 
USAVRŠAVANJE   

 

 
 

OSOBNE VJEŠTINE   

 

 

 

 

 

 

DODATNE INFORMACIJE   

 
 
 

 

1998 - 2002 
 
 

Diplomirani ekonomist (dipl. oec.)   

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu 

 

1994 - 1998 
 
 

Maturant prirodoslovno matematičke gimnazije  

Gimanzija Požega 

2011 

 

 

2008 

 

 

 

Studijski boravak i održano predavanje na Faculty of Economics, University of Huelva, Španjolska u 
sklopu  Erasmus+ mobility for training (travanj 2011) 
 
Studijski boravak i predavanja na University of Strathclyde, Glasgowa, Velika Britanija, na odjelu 
Management Science, veljača – lipanj 2008. 
 
 

Materinski jezik Hrvatski  

  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  Govorna interakcija  Govorna produkcija   

Engleski jezik C1 C1 C1 C1 C1 

Njemački jezik A2  A2 A2 A2 A2 

 Stupnjevi: A1/2: Temeljni korisnik  -  B1/B2: Samostalni korisnik  -  C1/C2 Iskusni korisnik 
Zajednički europski referentni okvir za jezike 

Komunikacijske vještine dobre komunikacijske vještine stečene tijekom rada sa studentima, sposobnost komunikacije u  
multikulturalnim sredinama stečena tijekom sudjelovanjem na nekoliko međunarodnih konferencija  

Organizacijske / rukovoditeljske 
vještine 

iskustvo u organizaciji nastave kao tajnik Poslijediplomskog studija Poslovno upravljanje - MBA 
 

Poslovne vještine  Sklonost timskom radu, dobre vještine komunikacije i pregovaranja, sposobnost prilagođavanja 
multikulturalnim sredinama  

 

Ostale vještine vješto baratanje Office alatima (Word, Exel, Powerpoint) te SPSS programom  

  

http://europass.cedefop.europa.eu/hr/resources/european-language-levels-cefr
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Projekti Znanstveno istraživački projekti  

▪ Suradnik na  Sveučilišnom projektu „Alternativni oblik ekonomije - ekonomija zajedništva kao 
socijalna inovacija“, voditelj projekta doc. dr. sc. Ivana Marić, 2017-2018. 

▪ Suradnik na znanstveno-istraživačkom projektu MZOŠ, Konkurentnost i strategije hrvatskih 
poduzeća, od 2002. do 2005. 

▪ Suradnik na znanstveno-istraživačkom projektu MZOŠ, Korporativno upravljanje i konkurentnost 
hrvatskih poduzeća, od 2005. do 2011. 

▪ Sudjelovanje na međunarodnom projektu TEMPUS_JEP „Fostering Entrepreneurship in Higher 
Education“,  voditelj projekta prof. dr. sc. Marine Dabić (sudjelovanje na radionicama i konferenciji 
2009. i 2011.) 
 
Stručni projekti 

▪ Poslovno upravljanje i organizacijsko strukturiranje Hrvatskih šuma d.o.o., voditelj: prof. dr. sc. Darko 
Tipurić, 2008. 

▪ Koncepcija i provedba poslovne strategije Croatia osiguranja d.d, voditelj: prof. dr. sc. Darko Tipurić, 
2007. 

▪ Stručna potpora na osnivanju i početak rada Koordinacijskog društva za provedbu programa 
uporabe geotermalne energije na lokaciji Lunjkovec-Kutnjak, voditelji: prof. dr. sc. Darko Tipurić, doc. 
dr. sc. Hana Horak, 2007. 

▪ Organizacijsko strukturiranje i poslovno upravljanje HEP grupom, voditelji projekta: prof. dr. sc. Darko 
Tipurić, prof. dr. sc. Slavko Krajcar, 2006. 

▪ Koncepcija i izvodljivost programa gospodarskog korištenja geotermalne energije na lokaciji 
Lunjkovec-Kutnjak, voditelj: prof. dr. sc. Darko Tipurić, 2006.  
 
 

Nagrade i priznanja ▪ 2004. i 2008. - Nagrada "Mijo Mirković"  Ekonomski fakultet Zagreb, za znanstveni rad koji 
predstavlja izvoran doprinos znanosti  ( 
 

Javne i sveučilišne funkcije ▪ Voditelj diplomskog studija na engleskom jeziku „Management“ 

▪ Tajnik specijalističkog poslijediplomskog studija Poslovno upravljanje-MBA (2002.–2006. ) 

▪ su-koordinator međunarodne ljetne škole Erste Bank Summer University Danubia u organizaciji 
Ekonomskog fakulteta iz Beča (Wirtschafts Universitat Wien) (2002.-2006.) 

Recenzije (časopisi, zbornici s 
konferencija itd) 

▪ Ekonomska istraživanja/ Economic Research 

▪ European Academy of Management, EURAM Annual Conference 2016, 2017, 2018 

▪ International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, 2014, 2015, 
2016, 2017, 2018 

▪ 7th International Scientific Conference Economic and Social Development, 2014 
 

Osobni profili znanstvenika ORCID:   https://orcid.org/0000-0002-5434-6758 

Google Scholar:   https://scholar.google.hr/citations?user=yRU6LhYAAAAJ&hl=en 

Popis radova:   https://www.bib.irb.hr/pregled/znanstvenici/262253 

 

https://orcid.org/0000-0002-5434-6758
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ODABRANA BIBLIOGRAFIJA   
 

▪ Hruška, D., Bevanda J., Erić M.(2016.). Strengthening of economic competitiveness by promoting 
energy efficiency. International Conference on Innovative Technologies, IN-TECH 2016, Prague, 
Czech Republic, 6. - 8. September 2016.  

▪ Hruška, D., Erić, M. (2016.). Mapping out Strategy by Analyzing Cognitive Representations, 
Proceedings of the 4th International OFEL Conference on Corporate Governance, Management and 
Entrepreneurship, Dubrovnik, Croatia, 15-16 April 2016. 

▪ Hruška, D. (2015.). Radical Decision Making: Leading Strategic Change in Complex Organizations, 
Palgrave McMillan, New York (ISBN 13-97811-374-92-302) 

▪ Hruška, D. (2015.). Freedom in Orthodoxy – Constraints and Complexity of Leaders Identity in 
Leading Organizational Change, Proceedings of the 3rd International OFEL Conference on 
Corporate Governance, Management and Entrepreneurship, Dubrovnik, Croatia, 17-18 April 2016. 

▪ Tipurić, D., Hruška D. i sur. (2015.). Korporativno upravljanje u Hrvatskoj: Ocjena kvalitete 
korporativnog upravljanja hrvatskih dioničkih društava SEECGAN metodologijom. Zagreb: CIRU – 
Centar za istraživanje i razvoj upravljanja. (ISBN 978-953-57413-9-8) 

▪ Hruška D. (2015.) Should a Leader Compromise? – Leadership Lecture of Aristotle’s “Doctrine Of 
The Mean”, Proceedings of the 3rd International OFEL Conference on Corporate Governance, 
Management and Entrepreneurship, Dubrovnik, Croatia, 17-18 April 2016. 
Hruška, D. (2014.). Parresia as a Form of Leader’s Argumentation in the Process of Radical 
Decision Making, Proceedings of the 2nd International OFEL Conference on Corporate Governance, 
Management and Entrepreneurship, Dubrovnik, Croatia, 5-6 April 2014. 
Slišković, T., Tipurić, D., Hruška, D. (2013.). Understanding the Process of Managerial 
Entrenchment: The Role of Managerial Social Capital in Corporate Governance of Post Socijalist 
Economy, Proceedings of the 9th European Conference on Management Leadership and 
Governance, Alpen-Adria Universitat Klagenfurt Austria, 14-15 November 2013, str. 465-472. (ISBN: 
978-1-909507-88-3) 

▪ Jusup, I, Hruška, D., Primorac, D. (2013.). Determinants of Competitive Advantage in Tuna Farming 
Industry in Croatia, Journal of Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy. 
7, 1, str. 95.-102.  

https://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=614284
https://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=614284

