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Docent
Ekonomski fakultet SveuéiliSta u Zagrebu, Katedra za organizaciju i menadzment
Trg J. F. Kennedyja 6, 10 000 Zagreb

Visi asistent
Ekonomski fakultet SveudiliSta u Zagrebu, Katedra za organizaciju i menadzment
Trg J. F. Kennedyja 6, 10 000 Zagreb

Znanstveni novak-asistent

Ekonomski fakultet SveudiliSta u Zagrebu

Katedra za organizaciju i menadzment (lipanj 2011. - listopad 2013.)
Katedra za marketing (studeni 2007. — lipanj 2011.)

Trg J. F. Kennedyja 6, 10 000 Zagreb

Doktor znanosti

= Znanstveno podrucje drustvene znanosti, polje ekonomija, grana op¢a ekonomija, Ekonomski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Doktorski studij Poslovne ekonomije

= Tema doktorske disertacije: Upravijanje poslovnim kontinuitetom i strateska elastiénost hrvatskih
poduzeca. Mentor: prof.dr.sc. Marijan Cingula

Sveucilisni specijalist poslovne ekonomije

= Znanstveno podrucje drustvene znanosti, polje ekonomija, grana marketing, Ekonomski fakultet
Sveucilista u Zagrebu, Specijalisticki poslijediplomski studij poslovne ekonomije, smjer ,Strategije
marketinga“

= Tema specijalistickog rada: Primjena Delphi metode u marketingu ekoloSke hrane RH. Mentor:
prof.dr.sc. NataSa Renko

Diplomirani ekonomist
= Ekonomski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Sveu€iliSni diplomski studij, smjer Financije
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Materinski jezik
Ostali jezici

Komunikacijske vjestine

Organizacijske vjestine

Poslovne vjestine

Racunalne vjestine

Vozacka dozvola

Osobni profili znanstvenika

DODATNE INFORMACIJE
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hrvatski jezik
engleski jezik (izvrsno poznavanie jezika u govoru i pismu)
njemacki jezik (izvrsno poznavanije jezika u govoru i pismu)

= izvrsne komunikaciske vjestine steene tijekom rada u nastavi, znanstvenim projektima te u
domacoj i medunarodnoj suradnji

= izvrsne prezentacijske vjestine steCene tijiekom rada u nastavi i brojnih izlaganja na struénim i
znanstvenim skupovima u zemlji i inozemstvu

= imski rad na istraZivaCkim projektima
= mentorstvo i vodenje studenata u pisanju struénih i znanstvenih radova

= viSegodiSnje iskustvo u organizaciji te izvodenju nastave

= izvrsno vladanje alatima Microsoft Office-a
= izvrsno vladanje softverom za analizu rezultata istrazivanja Stata
= dobro vladanje softverom za analizu rezultata istrazivanja EViews

= B kategorije

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1431-6984
Google Scholar: https://scholar.google.hr/citations ?hl=en&user=0aWR3roAAAAJ
Popis radova: http://bib.irb.hrflista-radova?autor=298810
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Znanstvene aktivnosti

( recenzije za Casopise,
urednistvo Easopisa, plenarni
govor na konferenciji, moderiranje
konferencije (Session chair),
recenziranje za konferenciju,
sudjelovanje u programskom i
organizacijskom odboru
konferencije i sl.

Znanstveni projekti

Obnasanje duznosti ¢lana
uprave fakulteta (datumi

Clanstvo

ODABRANA BIBLIOGRAFIJA
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» Clan urednitkog odbora 11th Intemational Scientific Conference on Economic and Social
Development - Building Resilient Society organised in Zagreb, 17.-18.12.2015.

= Recenzent radova za asopis European Journal of Economics and Management (izdavac: CIRU -
Governance and Research Development Centre).

= Recenzent radova za medunarodne konferencije:
= 3rd International OFEL Conference on Governance, Management, Entrepreneurship - The
Quest for Organizational Identity odrzanoj 17.-18.04.2015. u Dubrovniku.

= Tth International Scientific Conference Economic and Social Development odrZanoj u New
Yorku 24.10.2014.

= 2nd International OFEL Conference on Governance, Management and Entreprenurship -
Inside and Outside of Managerial Mind odrzanoj 04.-05.04.2014. u Dubrovniku.

Znanstveni novak u sklopu projekta Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta Republike Hrvatske
‘Marketin3ki sustav konkurentske prednosti ponude ekoloskih proizvoda u RH, voditelj projekta: prof.
dr.sc. Sanda Renko (od listopada 2011.), prof. dr.sc. NataSa Renko (do listopada 2011.).

Mladi istrazivaC u sklopu projekta FP7, Food Concumer Science in the Balkans: Frameworks,
Protocols and Networks for a Better Knowledge of Food Behaviours', voditelj projekta: Dominique
Barjolle, financiran u sklopu sedmog okvimog programa - glavnog instrumenta Europske unije za
financiranje znanstvenih istrazivanja i razvoja (2008-2011).

Clan Fakultetskog vile¢a Ekonomskog fakulteta u Zagrebu (01.10.2010. - 30.09.2012.)

= Clan Croatian Institute of Directors (CID)
= Clan Hrvatske udruge alumnija Ekonomskog fakulteta Sveuilista u Zagrebu

1.Vuletié, A., Naletina, D., Poli¢, A. (2016). The impact of terrorism on the security and continuity of
international business activities. U: Knego, N., Renko, S., KneZevi¢, B. (eds.) Proceedings of the
International Scientific Conference ,Trade Perspectives 2016: Safety, security, privacy and loyalty",
23-24. studeni 2016., Zagreb, Hrvatska, Ekonomski fakultet Sveucilista u Zagrebu, str. 19-33.

2.Kalini¢, P., Vuleti¢, A. (2015). Impact on Stakeholders on Organizational Identity — a Case from
Croatia, Proceeding of the 3rd International OFEL Conference on Governance, Management and
Entrepreneurship — The Quest for Organizational Identity: Exploring Socially Constructed Realities.
17th — 18th April 2015, Dubrovnik, Croatia, Zagreb: CIRU - Centar za istraZivanje i razvoj
upravljanja, str. 717-721.

3.Vuleti¢, A., Vuleti¢, D., Jur€evi¢, M. (2014). Resilience of Key Infrastructure — the Case of Croatian
Transportation Companies, Proceedings of the 2nd International OFEL Conference on Governance,
Management, and Entrepreneurship — Inside and Outside the Managerial Mind: Building the
Bridges between Disciplines, April 4-5 2014.

4.Renko, N., Butigan, R., Renko, S., Vuleti¢, A., Schaer, B., Zaouche-Laniau, M. (2013). Harnessing
Expert Opinion: Trends and Challenges on the Balkan Organic Market, Based on a Delphi
Approach, u: (Barjolle, D. et al, eds.), Food Consumer Science, Dordrecht, Njemacka: Springer, str.
89-106.

5.Schaer, B., Butigan, R., Renko, N., Vuleti¢, A., Brener, N., Klopcic, M. Consumer attitudes to food
quality products, emphasis on Southern Europe (2013). Market trends and consumer behaviour
relating to organic products in the Western Balkan Countries u Consumer attitudes to food quality
products, EAAP publication, No. 133: Wageningen, Nizozemska, Wageningen Academic
Publishers, str. 125-134.
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6.Cingula, M., Vuletié, A., Cingula, D. (2012). The impact of Human Resource Management on
Integrated Business Safety, Journal of International Scientific Publications, Economy and Business,
Vol. 6, str. 193-201.

7.Vuletié, A., Cingula, M. (2013). How can corporate governance build stronger organizational
resilience, Proceedings of the 1st International OFEL Conference on Corporate Governance —
Organizational, Financial, Ethical and Legal Aspects of Corporate Governance, Dubrovnik, 12 April
2013, str. 589-599.
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