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TRENUTNO ZVANJE | RADN . . P v
UTRO ) MJESTg Docent na Katedri za organizaciju i menadzment

RADNO ISKUSTVO u

2016- Docent
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

= suradnik u nastavi u izvodenju predavanja i seminarske nastave te znanstveno istraZivacki rad

Djelatnost ili sektor visoko obrazovanje

2012-2016 ViSi asistent
Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu

= suradnik u nastavi u izvodenju predavanja i seminarske nastave te znanstveno istrazivacki rad
Djelatnost ili sektor visoko obrazovanje

2006 - 2012  Asistent
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

= suradnik u nastavi u izvodenju seminarske nastave te znanstveno istraZivacki rad

Djelatnost ili sektor visoko obrazovanje

OBRAZOVANJE |

2008-2012  Doktor ekonomskih znanosti (dr. sc.)
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

2005-2008  Magistar ekonomskih znanosti (mr. sc.)
Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

2001-2005 Diplomirani ekonomist (dipl. oec.)
Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu

1997 -2001  Maturant opCe gimnazije
Gimanzija Jurja Barakovi¢a Zadar

© Europska unija, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Stranica1l/4



§<europass

EDUKACIJE | STRUCNO
USAVRSAVANJE

2016

2015

2015
2014

2007

OSOBNE VJESTINE

Materinski jezik

Ostali jezici

Engleski jezik
Talijanski jezik

Komunikacijske vjestine

Organizacijske / rukovoditeljske
vjestine

Poslovne vjestine

Ostale vjestine

DODATNE INFORMACIJE

Pozvana predavanja

Curriculum vitae Sveuciliste u Zagrebu Ekonomski fakultet

Studijski boravak i odrzano predavanje na Faculty of Economics, Management & Accountancy,
University of Malta, Malta, u sklopu Erasmus+ mobility for training (travanj 2016)

lzvoda¢ nastave iz kolegija Individual behavior in organizational context u sklopu Medunarodne
ljietne kole Universidade da Corufia's International Summer School, A Coruna, Spanjolska (srpan
2015)

Studijski boravak i predavanje na The Pennsylvania State University, College of the Liberal Arts,
School of Labor and Employment Relations, State College, SAD (travanj 2015)

Studijski boravak na Nova School of Economics and Business, Nova University of Lisbon, Lisbon,
Portugal (veljaca - lipanj 2014)

Edukacija za asistente u podrucju psihologije, didaktike i govorniStva, Filozofski fakultet Zagreb,
Zagreb

||
Hrvatski
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Govorna interakcija | Govorna produkcija
C1 C1 C1 C1 C1
A2 A2 A2 A2 A2

Stupnjevi: A1/2: Temeljni korisnik - B1/B2: Samostalni korisnik - C1/C2 Iskusni korisnik
Zajednicki europski referentni okvir za jezike

dobre komunikacijske vjestine steCene tijekom rada sa studentima, sposobnost komunikacije u
multikulturalnim sredinama stec¢ena tijekom sudjelovanjem na nekoliko medunarodnih konferencija i
projekata te studijskog boravka u Portugalu i Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama

iskustvo u organizaciji nastave kao tajnik Poslijediplomskog studija Poslovno upravijanje - MBA

Sklonost timskom radu, dobre vjestine komunikacije i pregovaranja, sposobnost prilagodavanja
multikulturalnim sredinama

vjesto baratanje Office alatima (Word, Exel, Powerpoint) te SPSS programom

Predavanje na Faculty of Economics, Management & Accountancy, University of Malta, Malta u
sklopu Erasmus plus programa, na temu "Organisational aspect of integration processes — INA-MOL
example", (travanj 2016)

Predavanje na The Pennsylvania State University, College of the Liberal Arts, School of Labor and

Employment Relations, State College, SAD, na temu "Positive organization - some aspects of positive
organizational behavior and development of psychological capital”, (travanj 2015)
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Projekti

Nagrade i priznanja

Javne i sveuciliSne funkcije

Curriculum vitae Sveudiliste u Zagrebu Ekonomski fakultet

Znanstveno istrazivacki projekti

= Suradnik na Sveucilinom projektu ,Alternativni oblik ekonomije - ekonomija zajednistva kao
socijalna inovacija“, voditelj projekta doc. dr. sc. Ivana Mari¢, 2017-2018.

= Suradnica na znanstveno-istrazivatkom projektu HRZZ “Poticanje inovativnog ponaSanja
zaposlenika u javnom sektoru primjenom intervencija u dizajnu posla”, voditelj projekta doc. dr. sc.
Tomislav Hernaus, 2015 - trenutno

= Suradnik na sveucilinom projektu “Skrivanje znanja u akademskoj zajednici®, voditelj projekta: doc.
dr. sc. Tomislav Hernaus, 2014-2015.

= Suradnik na SveuciliSnom projektu “Dizajn posla znanstvenika®, voditelj projekta: doc. dr. sc.
Tomislav Hernaus, 2013-2014.

= Suradnica na znanstveno-istraZivatkom projektu MZOS “Organizacija kao izvor konkurentske
prednosti hrvatskih poduzeca®, voditelj projekta prof. dr. sc. Lovorka Galeti¢, 2009-2014.

= Sudjelovanje na medunarodnom projektu TEMPUS_JEP ,Fostering Entrepreneurship in Higher
Education®, voditelj projekta prof. dr. sc. Marine Dabi¢ (sudjelovanje na radionicama i konferenciji
2009. i 2011.)

Strucni projekti

= Strategija razvoja Grada Hvara do 2020, voditelj: doc. dr. sc. lvana Mari¢, 2016.

= Poslovno upravijanje i organizacijsko strukturiranje Hrvatskih Suma d.o.o., voditelj: prof. dr. sc. Darko
Tipuri¢, 2008.

= Analiza sada$njeg stanja i novi model poslovanja Mungos d.o.0. Zagreb, voditelj: prof. dr. sc. Mirjana
Peji¢ Bach, 2008.

= Koncepcija i provedba poslovne strategije Croatia osiguranja d.d, voditelj: prof. dr. sc. Darko Tipuri¢,
2007.

= Stru€na potpora na osnivanju i pocetak rada Koordinacijskog drustva za provedbu programa
uporabe geotermalne energije na lokaciji Lunjkovec-Kutnjak, voditelji: prof. dr. sc. Darko Tipuri¢, doc.
dr. sc. Hana Horak, 2007.

= Organizacijsko strukturiranje i poslovno upravljanje HEP grupom, voditelji projekta: prof. dr. sc. Darko
Tipuri¢, prof. dr. sc. Slavko Krajcar, 2006.

= Koncepcija i izvodljivost programa gospodarskog koristenja geotermalne energije na lokaciji
Lunjkovec-Kutnjak, voditelj: prof. dr. sc. Darko Tipuri¢, 2006.

= 2016. - Priznanje za izuzetne rezultate u izvodenju seminarske nastave u akad. god. 2015./2016. na
na preddiplomskom, diplomskom, integriranom i stru¢nom studiju na Ekonomskom fakultetu u
Zagrebu, Ekonomski fakultet Zagreb

= 2015. - Priznanje za najbolje ocijenjenu predavacicu na Preddiplomskom i diplomskom studiju na
Ekonomskom fakultetu u Zagrebu u akad. god. 2014./2015., Ekonomski fakultet Zagreb

= 2017. - Nagrada "Mijo Mirkovi¢" Ekonomski fakultet Zagreb, za znanstveni rad koji predstavija
izvoran doprinos znanosti  (Sveucilisni udzbenik Galeti¢, L. (ur.) (2016) Organizacija, Sinergija,
Zagreb

= 2008 - Nagrada "Mijo Mirkovi¢" Ekonomski fakultet Zagreb, za znanstveni rad koji predstavija
izvoran doprinos znanosti (Tipuri¢, D., Cingula, M., Klaémer Calopa, M., Aleksi¢, A., Regulacija
trziSta kapitala i korporativno upravijanje u Hrvatskoj. U: Tipuri¢ D., ur. (2008) Korporativnho
upravijanje, Sinergija, Zagreb)

= 2005 - Rektorova nagrada Sveucilista u Zagrebu

= 2004/2005 - Stipendija grada Zadra

= Tajnik specijalistickog poslijediplomskog studija Poslovno upravljanje-MBA (2006.—trenutno )

= Program coordinator - Master Degree in Business in Management (2015. - trenutno)

= Tajnik specijalistickog poslijediplomskog studija Vodstvo (2007.-2010.)

= Tajnik specijalistickog poslijediplomskog studija Organizacija i menadzment (2007.-2008.)

= su-koordinator medunarodne ljetne Skole Erste Bank Summer University Danubia u organizaciji
Ekonomskog fakulteta iz Be€a (Wirtschafts Universitat Wien) (2006.-2011.)
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Clanstvo u strugnim udruZenjimai = &lan tima Ekonomskog fakulteta Zagreb na medunarodnom projektu istraZivanja medunarodnoga
tijelima menadZmenta ljudskih potencijala mreze istrazivaCa "The Cranfield Network on International Human
Resource Management - CRANET"
= ¢lan udruzenja “The International Academy of Organizational Behavior Management (IAOBM)”

Urednistvo u Casopisima (glavni, = 2017 —trenutno, Naucéne publikacije Drzavnog univerziteta u Novom Pazaru, Serija B: Drustvene &
gostujuéi urednik, urednicki odbor humanisticke nauke, ¢lan urednistva
isl)

Recenzije (Casopisi, zbomicis = The International Journal of the Academy of Organizational Behavior Management
konferencijaitd) = Journal of Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy
= Open Journal of Industrial and Business Management
= Teme
= Ekonomska istrazivanja/ Economic Research
= NasSe Gospodarstvo / Our Economy
= Social Sciences
= European Academy of Management, EURAM Annual Conference 2016, 2017, 2018
= International OFEL Conference on Governance, Management and Entrepreneurship, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018
= 7th International Scientific Conference Economic and Social Development, 2014

Osobni profili znanstvenika ~ ORCID: https://orcid.org/0000-0002-9702-6703
Google Scholar: https://scholar.google.hr/citations?user=yASwmOCcAAAAI&hI=hr&oi=ao
Popis radova: https://bib.irb.hr/lista-radova?autor=286476

ODABRANA BIBLIOGRAFIJA v maric, - - M g npac 0
the performance of Croatian insurance companies, International Journal of Engineering Business
Management, 10(1): 1-13.

= Pejic-Bach, M., Omazi¢, M. A., Aleksi¢, A., Zoroja, J. (2018) Knowledge-Based Decision Making: A
Multi-Case Analysis. In Leon, R.D. (Ed.) Managerial Strategies for Business Sustainability During
Turbulent Times, IGI Global, Hershey PA, USA, str. 160-184.

= Aleksi¢, A., RasSi¢ Jelavié, S. (2017.), Testing for strategy-structure fit and its importance for
performance, Management: journal of contemporary management issues, 22(1): 85-102.

= Hernaus, T., Tadi¢ Vuj¢i¢, M., Aleksi¢, A. (2017.), Changing Work Engagement: The Longitudinal
Effect of a Job Redesign Intervention Among Public Sector Employees, Strategic Management,
International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic
Management, 22(2): 3-8.

= Hernaus, T., MioCi¢, M., Aleksi¢, A. (2016), Phase-specific antecedents of innovative work behavior:
the role of knowledge job characteristics and organizational climate, Proceedings of the 9th EuroMed
Conference of the EuroMed Academy of Business, Warsaw, Poland, str. 932-945.

= Brki¢, H., Aleksi¢, A. (2016.), Interpersonal deviant work behaviour — exploratory study among
employees in Croatia, Proceedings of the 8th International Conference "An Enterprise Odyssey:
Saving the Sinking Ship Through Human Capital, Zagreb, Croatia, str. 32-39.

= Lojpur, A., Aleksi¢, A., Vlahovi¢, S., Pejic Bach, M., Pekovi¢, S. (2015.), Examining determinants of
leadership style among Montenegrin managers, NaSe gospodarstvo, 61(1):13-24.

= Hernaus, T., Aleksi¢, A., Klindzi¢, M. (2013.), Organizing for Competitiveness - Structural and
Process Characteristics of Organizational Design, Contemporary Economics, 7(4): 25-40.

= Hernaus, T., Aleksi¢, A. (2013) A Relational View of Strategy, Knowledge and Teamwork: Implications
for Organizational Success, Proceedings of IFKAD 2013 - 8th International Forum on Knowledge
Asset Dynamics, BMG, Matera, str. 177-192.

= Aleksi¢, A. (2009) Uloga upravljanja organizacijskim promjenama u izgradnji odrzive konkurentske
sposobnosti poduzeca, Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, 7(2): 37-49.

)
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