SVEUCILISTE U ZAGREBU
EKONOMSKI FAKULTET

STATUT

Zagreb, srpanj 2017.



Na temelju ¢lanka 63. stavka 6. tocke 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14 i 60/15) (u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 43. stavka 3. podstavka 1.
Statuta SveuciliSta u Zagrebu, Fakultetsko vijeée u uZem sastavu Sveudili§ta u Zagrebu
Ekonomskog fakulteta na sjednici odrzanoj 30. svibnja 2017. godine donosi

STATUT

1. OPCE ODREDBE

1. - 1. Predmet normiranja

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduju ustroj, djelatnosti i poslovanje Sveuéilita u Zagrebu
Ekonomskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), sastav, ovlasti i nadéin
odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje studija, status studenata,
status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, te druga pitanja koja su od
vaznosti za Fakultet.

Clanak 2.
(1) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove, upisana u sudski registar i
u upisnik visokih udiliSta i znanstvenoistrazivackih pravnih osoba koji se vodi u
nadleZnom ministarstvu.

(2) Fakultet djeluje samostalno na nacelu akademske samouprave i akademskih
sloboda, a poslove u okviru svojih djelatnosti obavlja pod nazivom ''Sveudili§te u
Zagrebu Ekonomski fakultet" i pod skraéenim nazivom "Ekonomski fakultet —
Zagreb"'.

(3) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Trg J. F. Kennedyja 6.

1. — 2. Status i djelatnosti Fakulteta

Clanak 3.

(1) Fakultet je javno visoko ufiliSte, sastavnica Sveufili§ta u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: SveudiliSte), koje ustrojava i izvodi sveudili$ne i stru¢ne studije te razvija
znanstveni i strucni rad u znanstvenom polju ekonomije i drugim srodnim
poljima.



(2) Djelatnosti Fakulteta su:

- ustrojavanje i izvodenje sveu¢ili§nih i struénih studija u znanstvenom
polju ekonomije

- ustrojavanje i izvodenje znanstvenih istraZivanja i visokostru¢nog
rada u ekonomskim i drugim srodnim poljima u drustvenim
znanostima

- ustrojavanje i odriavanje znanstvenih i stru¢nih seminara,
savjetovanja, teCajeva i drugih oblika skupova, odnosno cjeloZivotnog
obrazovanja i usavrSavanja

- pruZanje istraZivackih, razvojnih i savjetnickih usluga

- nakladnicka i informati¢ka djelatnost

- obavljanje drugih djelatnosti ako sluZe osnovnoj djelatnosti i
pridonose potpunijem iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.

L. — 3. Grb, pecat, suhi Zig i zastava

Clanak 4.
(1) Fakultet ima svoj grb, pecat i suhi Zig (u daljnjem tekstu: Zig) i zastavu.

(2) Grb Fakulteta sadrzi simbol Fakulteta u obliku stiliziranog obrisa triju otvorenih
knjiga prikazanih iz tlocrtne perspektive, poredanih u okomici tako da é&ine slovo
E okrenuto na lijevu stranu, naslonjeno na slovo F okrenuto na desnu stranu bez
okomitih crta. Originalni tehni¢ki crtez grba sa zadanim omjerima pohranjen je
u Dekanatu Fakulteta, a u elektroni¢kom obliku u Informatitkoj sluzbi

Fakulteta.

(3) Pecat Fakulteta je kruZznog oblika i ima promjer 38 mm, a u sluéajevima u
kojima bi uporaba takvog pecata bila nepodesna, rabi se pefat promjera 25 mm.
Na pecatu je upisan tekst ,Republika Hrvatska Sveud¢iliSte u Zagrebu Ekonomski
fakultet®, a u srediStu pecata, nalazi se grb Republike Hrvatske.

“) 2ig je isti kao pecat, osim Sto se u sredini umjesto grba Republike Hrvatske
nalazi simbol Fakulteta.

(5) Zastava Fakulteta je tamnoljubicasta, odnosa duZine i Sirine 2 prema 1, s grbom

SveuciliSta u gornjem desnom kutu te u donjem lijevom kutu s grbom Fakulteta
iznad kojeg je naziv Fakulteta.

II. USTROJ FAKULTETA

II - 1. Ustroj Fakulteta

Clanak 5.
(1) Fakultet je ustrojen kao jedinstvena znanstveno-nastavna organizacija.

(2) Pojedina znanstveno-nastavna i nastavna ustrojbena jedinica osniva se odlukom
Fakultetskog vijeéa u uZem sastavu, a nenastavna odlukom dekana Fakulteta.



(3) Temeljne ustrojbene jedinice u strukturi Fakulteta su katedre.

(4) Ostale su ustrojbene jedinice u funkciji realizacije djelatnosti Fakulteta, odnosno
temeljnih jedinica.

Clanak 6.
Fakultet moZe, odlukom Fakultetskog vijeéa u uZem sastavu, osnovati
znanstvenoistrazivatke institute, zavode, centre te druge pravne osobe tija djelatnost
osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obrazovanja.

Clanak 7.
Ustrojbene jedinice Fakulteta su:
Uprava
Katedre
Tajnistvo
Struéni centri
Nenastavne ustrojbene jedinice.

U

11 -2. Fakultetska tijela

Clanak 8.
Fakultetska tijela su uprava i Fakultetsko vijeée.
Upravu Fakulteta ¢ine dekan i prodekani.

II - 2.1. Dekan Fakulteta

Clanak 9.

Dekan upravlja Fakultetom, ¢elnik je i voditelj Fakulteta, s pravima i obvezama
ravnatelja ustanove, utvrdenim Statutom Sveuéili§ta i ovim Statutom, sukladno Zakonu.

Dekan:

- predstavlja i zastupa Fakultet

- donosi poslovne odluke u ime i za ra¢un Fakultet u vrijednosti do 1.000.000 kuna

- predlaZe dnevni red, predsjedava i vodi sjednice Fakultetskog vije¢a

- donosi opce akte Fakulteta ¢ije donoSenje nije u ovlasti Fakultetskog vijeca

- po polozaju je ¢lan odgovarajuéeg vijeéa podruéja

- provodi odluke Fakultetskog vijeca, odluke Senata i vijeéa podruéja

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

- odlucuje o rasporedu radnog prostora i radnog vremena

- predlaze Fakultetskom vijeéu mjere i odluke za unaprjedenje rada Fakulteta

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, propisima, Statutom i opéim aktima

Fakulteta i Sveucilista.

(1) Za pravne radnje u vrijednosti iznad 1.000.000,00 kuna do 3.000.000,00 kuna
dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu. Za vrijednost
iznad 3.000.000,00 kuna, potrebna je suglasnost Senata Sveudili§ta.

(2) Dekan ima pravo imenovati stalna i privremena povjerenstva za pripremu
poslova iz svoga djelokruga.



(3) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta.
II - 2.2. Dekanovo godiSnje izvjesée

Clanak 10.
Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijeéu i rektoru Sveuéilista kojima
jednom godisnje podnosi izvjeSce o radu i poslovanju Fakulteta, te izvje$ée o svom radu,
ukljucujuéi izvjeSce o prijedlogu prora¢una Fakulteta i njegovom izvrienju.

1. — 2.3. Izbor dekana
Clanak 11.
(1) Za dekana moZe biti izabrana osoba koja, osim uvjeta utvrdenih Zakonom i
Statutom Sveucilista, ispunjava i sljedeée uvjete:
- da je zaposlenik Fakulteta s punim radnim vremenom
- daima sposobnosti za organiziranje i vodenje poslova, §to se utvrduje na
temelju rezultata rada do izbora
- da je izabrana u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izvanrednog

profesora ili viSe.

(2) Dekan se bira na dvije godine. Ista osoba moZe biti izabrana za dekana najvise
dva puta uzastopce.

(3) Dekan Fakulteta za vrijeme obnaSanja te duZnosti obavlja poslove u nastavi
prema mogucénostima sukladno opéim aktima Fakulteta.

(4) Dekan preuzima duZnost prvog dana akademske godine.

Clanak 12.
Pristupnika za dekana moZe predloZiti katedra ili najmanje 15 nastavnika, ili se moZe
samostalno kandidirati pod uvjetom da ima najmanje 15 potpisa nastavnika.

Clanak 13.

(1) Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana donosi Fakultetsko vijeée u
uzem sastavu. Odlukom o pokretanju postupka izbora dekana utvrduju se
rokovi vezani uz izbor i rokovi vezani uz konstituiranje izbornog tijela te rokovi
vezani uz provedbu postupka izbora dekana.

(2) Postupak izbora mora zavrSiti najkasnije &etiri mjeseca prije stupanja na
duznost. Za koordinaciju i provedbu postupka izbora dekana Fakultetsko vijeée
u uzem sastavu imenuje Povjerenstvo za provedbu postupka izbora.

Clanak 14.
(1) Kandidati za duZnost dekana u novomu mandatnom razdoblju, prema rokovima
utvrdenim odlukom o pokretanju postupka za izbor dekana, dostavljaju struéni
Zivotopis i program rada Povjerenstvu za provedbu postupka izbora.




(2) Nakon Sto Povjerenstvo utvrdi koje kandidature udovoljavaju formalnim
uvjetima, pozvat ¢e kandidate da potpifu izjave o prihvaéanju kandidature radi
uvritenja na dnevni red sjednice Fakultetskog vijeéa u Sirem sastavu, pred kojim
kandidati, abecednim redom, usmeno izlaZzu svoje programe.

(3) Nakon toga Fakultetsko vijece u Sirem sastavu odluéuje o davanju suglasnosti za
isticanje kandidature, javnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeéa u §irem sastavu.

Clanak 15.
Programi koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijeéa u Sirem sastavu upuéuju se Senatu
SveuciliSta, koji, na prijedlog rektora, u roku od mjesec dana odluéuje o davanju
suglasnosti na uredno podneseni zahtjev.

Clanak 16.
(1) Dekana bira Fakultetsko vijeée u Sirem sastavu. Tu sjednicu saziva i predsjeda
joj dekan s postoje¢im mandatom.

(2) Na sjednici Fakultetskog vijeéa u Sirem sastavu na kojoj se bira dekan, pozivaju

Wwoeee

(3) Dekan se bira tajnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca u Sirem sastavu na vrijeme od dvije godine. Izbor
dekana potvrduje Senat.

(4) Ako je za izbor dekana kandidiran samo jedan kandidat, a nakon glasovanja nije
izabran, glasovanje se moZe ponoviti na istoj ili iduéoj sjednici.

(5) Ako ni nakon ponovljenog glasovanja dekan ne bude izabran, izborni postupak
se ponavlja.

(6) Ako je za izbor dekana kandidirano viSe kandidata, a nijedan od kandidata u
prvome krugu ne dobije natpoloviénu veéinu glasova ukupnog broja glasova
birackog tijela, u drugome se krugu bira izmedu dva kandidata koji su u prvome
krugu dobili najveéi broj glasova.

(7) Ako nakon prvog kruga zbog jednakog broja glasova ostane viSe od dva
kandidata koji bi uSli u drugi krug, provodi se meduglasovanje izmedu onih
kandidata koji imaju jednak broj glasova.

(8) a) U drugom krugu glasovanja za dekana je izabran onaj kandidat koji dobije
veéinu ukupnog broja glasova birackog tijela.

b) Ako niti jedan kandidat u drugom krugu glasovanja ne dobije potrebnu
vecinu, u treéi krug glasovanja ulazi onaj kandidat koji je u drugom krugu
dobio veci broj glasova. Ako u drugom krugu glasovanja kandidat za
dekana dobiju jednaki broj glasova, oba ulaze u treéi krug.

¢) U treem krugu glasovanja za dekana je izabran onaj kandidat koji dobije
natpolovi¢nu veéinu ukupnog broja glasova birackog tijela.



d) Ako u treéem krugu glasovanja niti jedan kandidat ne dobije natpoloviénu
vecinu ukupnog broja glasova birackog tijela, dekan nije izabran i izborni
postupak se ponavlja. U takvom slu¢aju Fakultetsko vijeée ée odrediti
primjerene rokove izbornog postupka.

II. — 2.4. RazrjeSenje dekana

Clanak 17.
(1) Dekan moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran
ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

- ako mu prestane radni odnos na Fakultetu pod uvjetima propisanih
zakonom

- ne ispunjava duZnosti dekana

- ozbiljno i trajno krii odredbe Statuta, opéih akata SveuéiliSta ili druge
propise

~ svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa

- dulje vrijeme nije u moguénosti obavljati poslove

- zlouporabi poloZaj dekana i izgubi sposobnost obavljanja duZnosti.

(2) Kada je u dnevni red uvrsten prijedlog za razrjeSenje dekana, predsjedanje
preuzima najstariji ¢lan Fakultetskog vijeéa u uZem sastavu.

Clanak 18.
(1) Postupak razrjeSenja duZnosti dekana pokreée Fakultetsko vijeée u Sirem
sastavu.

(2) Inicijativu za pokretanje postupka razrjeSenja dekana moZe pokrenuti svojim
potpisom najmanje 15 nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima. Inicijativa
za razrjeSenje dekana mora biti obrazlozena. Dekan ju je duZan staviti na
razmatranje na prvoj zakazanoj sjednici Fakultetskog vijeéa u uZem sastavu, a
ako nije zakazana, duZan je zakazati sjednicu u roku od najduze 30
dana od dana dostave inicijative.

(3) Za utvrdivanje Cinjeni¢nih navoda iznesenih u inicijativi, Fakultetsko vijece u
uZem sastavu imenuje povjerenstvo od pet lanova koje ée ispitati navode.

(4) U povjerenstvo iz prethodnog stavka dekan predlaze dva €lana iz redova
zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima, studenti jednog <¢lana, a
Fakultetsko vijeée u uZem sastavu dva ¢lana iz svojih redova.

(5) Povjerenstvo je duzno u roku od 15 dana podnijeti pisano izvjeSée Fakultetskom
vijeéu u Sirem sastavu kojega razmatra na prvoj sljedeéoj sjednici. Tu sjednicu
dekan mora sazvati u roku od najduie 15 dana od podnesenog izvjeséa
Povjerenstva.

(6) Odluku o pokretanju postupka razrjeSenja dekana donosi Fakultetsko vijeée u
Sirem sastavu javnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova toga vijeéa.



(7) Dekan je duZan sazvati sjednicu Fakultetskog vije¢a u Sirem sastavu u roku od
15 dana od dana donofenja Odluke o pokretanju postupka od strane
Fakultetskog vije¢a u uZzem sastavu.

(8) Odluku o razrjeSenju dekana donosi tajnim glasovanjem Fakultetsko vijeée u
Sirem sastavu natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova.

II. — 2.5. Prodekani

Clanak 19.

(1) Fakultet ima najmanje tri, a najviSe pet prodekana za razli¢ita podruéja rada
koja utvrduje dekan prilikom imenovanja. Dekan moze odluéiti da mu u radu
pomaZu tri ili Cetiri prodekana. Za angaZiranje petog prodekana potrebno je
odobrenje Fakultetskog vijeéa u uZzem sastavu.

(2) Za prodekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta izabran u znanstveno-
nastavno zvanje i koji je na Fakultetu zaposlen s punim radnim vremenom.

(3) Prodekane predlaZe dekan, a bira Fakultetsko vijeée u uZem sastavu, javnim
glasovanjem, veéinom glasova svih ¢lanova. Prodekani mogu biti birani viSe puta
uzastopce. Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na &iji je prijedlog
prodekan izabran.

(4) Prodekani sjedinjuju i organiziraju poslove za koje su izabrani. Imaju pravo u
svezi s tim poslovima izdavati naloge i potpisivati dokumente koji su u djelokrugu
njihova rada. Za vrijeme dok obavljaju tu duZnost, poslove u nastavi obavljaju
sukladno opéim aktima Fakulteta. Prodekani su za svoj rad odgovorni dekanu.

(5) Dekana u sluc¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje prodekan kojeg ovlasti
dekan. Ako prodekani zamjenjuju dekana u svim pravima i obvezama, moraju
za to biti ovlasteni posebnom pisanom punomoéi. Kada dekan nije u moguénosti
ovlastiti prodekana posebnom pisanom punomodéi, zamjenjuje ga prodekan s
najviSim nastavnim zvanjem. Ako su prodekani istog zvanja, dekana zZamjenjuje
najstariji prodekan.

Clanak 20.
(1) RazrjeSenje prodekana predlaze dekan, a odluku o razrjeSenju donosi
Fakultetsko vijee u uZem sastavu, veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
temeljem obrazloZenja dekana.

(2) Prodekani mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata na koji su
izabrani i to u slu¢aju ako:
- sami zatraZe razrjeSenje
- ne ispunjavaju duznosti prodekana
- svojim ponaSanjem povrijede ugled duZnosti koju obnasaju
~ dulje vrijeme nisu u moguénosti obavljati poslove
- ozbiljno i trajno krie odredbe Statuta, opéih akata Sveuéilista ili druge propise
- zlouporabe poloZaj prodekana i izgube sposobnost obavljanja duZnosti
- ne ispunjavaju duZznosti koje im dekan naloZi.



II — 2.6. Fakultetsko vijeée

Clanak 21.
(1) Fakultetsko vijece je stru¢no vijeée Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijece zasjeda u Sirem i uZem sastavu.

IL.- 2.6.1. Fakultetsko vijece u Sirem sastavu

Clanak 22.
(1) Fakultetsko vijeée u Sirem sastavu ¢ine:

- dekan, svi nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju, pet nastavnika izabranih
u nastavno zvanje na nacin da Katedra za poslovne strane jezike ima tri
predstavnika od cega je jedan procelnik, a preostala dva ¢lana bira Katedra;
Katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu ima dva predstavnika od &ega je
jedan procelnik, a drugog ¢lana bira Katedra

- deset predstavnika suradnickih zvanja i jedan predstavnik zaposlenika

- 15% od ukupnog broja ¢lanova su studenti imenovani od strane Studentskog
zbora sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim

organizacijama.

(2) Predstavnike suradnickih zvanja za Fakultetsko vijeée u §irem sastavu
kandidiraju katedre s time da svaka katedra predlaZe jednog ¢lana. Na
izborima unutar grupacije suradni¢kih zvanja, zaposlenici u suradni¢kim
zvanjima izabrat ée svoje predstavnike u Fakultetsko vijeée u Sirem sastavu.

(3) Datum i nacin izbora predstavnika suradnickih zvanja u Fakultetsko vijeée u
Sirem sastavu utvrduje se odlukom Fakultetskog vijeca u uZem sastavu.

“4) Clanovi katedri u suradni¢kim zvanjima koji se nalaze na bolovanju,
roditeljskom ili rodiljnom dopustu ili studijskom dopustu, mogu glasovati
ukoliko su osobno nazo¢ni izbornom postupku, a ¢lanovi katedri &iji radni odnos
miruje zbog obnasanja funkcije na osobni zahtjev, nemaju pravo glasa.

Clanak 23.

Ovlasti Fakultetskog vijec¢a u Sirem sastavu:
- bira i razrjesSuje dekana
- odlucuje o davanju suglasnosti za isticanje kandidature za dekana.

Clanak 24.
(1) Fakultetsko vijeée u Sirem sastavu radi na sjednicama koje priprema, saziva i
predsjeda im dekan.

(2) Fakultetsko vijeée u Sirem sastavu odlucuje ako je na sjednici prisutno viSe od
polovine ukupnog broja ¢lanova osim ako ovim Statutom nije drugadije

utvrdeno.

(3) Ako je podijeljen broj ¢lanova pri donosenju odluka Fakultetskog vijeéa u Sirem
sastavu, odlucuje glas dekana.



II.- 2.6.2. Fakultetsko vijece u uZem sastavu

Clanak 25.
(1) Fakultetsko vijece u uzem sastavu ¢ine:

- dekan, petnaest procelnika katedri, dva procelnika katedri kao predstavnici
nastavnih zvanja, pet predstavnika suradni¢kih zvanja, jedanaest studenata i to 7
studenata preddiplomskih, diplomskih, integriranih preddiplomskih i diplomskih
studija i 4 studenta poslijediplomskih studija imenovanih od strane Studentskog
zbora sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim
organizacijama, tridesetdevet predstavnika znanstveno-nastavnih zvanja prema
proporcionalnom udjelu broja nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju po
katedrama u odnosu na ukupan broj nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju
na Fakultetu u trenutku provodenja izbora te jedan predstavnik zaposlenika.

(2) Od tridesetdevet predstavnika znanstveno-nastavnih zvanja dodijeljenih
katedrama, najmanje jedan predstavnik svake katedre mora biti izabran u
znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju ili redovitog
profesora ako na katedri nema redovitog profesora izabranog u trajno zvanje.
Predstavnike katedri u Fakultetsko vijee u uZem sastavu biraju ¢lanovi katedri
u znanstveno-nastavnim zvanjima.

(3) Predstavnike suradnickih zvanja za Fakultetsko vijeée u uzem sastavu
kandidiraju katedre s time da svaka katedra predlaZe jednog ¢lana. Na izborima
unutar grupacije suradnickih zvanja, zaposlenici u suradni¢kim zvanjima
izabiru svoje predstavnike u Fakultetsko vijece u uZem sastavu.

(4) Datum i nacin izbora predstavnika suradnic¢kih zvanja u Fakultetsko vijeée u
uZem sastavu utvrduje se odlukom Fakultetskog vije¢a u uZem sastavu.

(5) U radu fakultetskih vijeéa sudjeluje tajnik Fakulteta bez prava odludivanja, a
zbog stru¢ne pomoc¢i dekan moze na sjednicu Fakultetskog vijec¢a pozvati i
druge strucne zaposlenike Fakulteta.

Clanak 26.

Ovlasti Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu:

- donosi statut i opée akte Fakulteta

- bira i razrjeSuje prodekane na prijedlog dekana

- bira ¢lanove stalnih i povremenih povjerenstava

- provodi izbore za ¢lanove vijeéa podrudja

- odlucuje o godiSnjem izvjeScu dekana

- donosi proracun i zavrsni racun Fakulteta

- utvrduje iznos Skolarina

- vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada

- pokreée postupak donoSenja i brine o provedbi studijskih programa i znanstvenih
projekata, te daje miSljenje o prijedlogu sveu¢ili¥nih studijskih programa i
izvedbenih planova u cjelini ili u dijelovima iz podrucja svejega djelovanja

- donosi izvedbene planove studija za Cije je izvodenje Fakultet ovlasten

- osniva nove i razvija postojeée istraZivacke kapacitete na razini odgovarajuéih

znanstvenih disciplina
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pokrecée i provodi postupke izbora u znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja,

sukladno Zakonu i Statutu

imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti, odobrava teme
doktorskih radova te odlucuje o izvjeSéima povjerenstava o tim radovima

osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istrazivaca, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima

daje miSljenje o investicijama i nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na
Sveudilistu iz podrucja svojega djelovanja

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta u

vrijednosti iznad 1.000.000 kuna
obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucili§ta i ovim Statutom.

Clanak 27.
(1) Fakultetsko vijeée u uZem sastavu radi na sjednicama.

(2) Fakultetsko vijece obavlja poslove iz svog djelokruga na redovitim mjesecnim
sjednicama ili, ake je potrebno, na izvanrednim sjednicama.

(3) Sjednice priprema, saziva i predsjeda im dekan, a u njegovoj odsutnosti
jedan od prodekana.

(4) Fakultetsko vijeée u uzem sastavu odlucuje ako je na sjednici prisutno vise od
polovine ukupnog broja ¢lanova.

(5) Ako je podijeljen broj glasova pri donosenju odluka Fakultetskoga vijec¢a u uzem
sastavu, odlucuje glas dekana.

(6) Fakultetsko vijece u uzem sastavu sastaje se najmanje jedanput na mjesec.

(7) Rad Fakultetskog vijea u uZem sastavu, nacin donoSenja pojedinih odluka,
postupak doneoSenja i sva ostala pitanja koja se odnose na njegov rad ureduju se
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa u uZem sastavu koji se domosi
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca u uZem sastavu.

Clanak 28.

(1) Mandat ¢lanova Fakultetskog vije¢a u uzem sastavu traje dvije godine za ¢lanove
iz redova znanstveno-nastavnih, nastavnih i suradnickih zvanja. Biraju se Sest
mjeseci prije isteka mandata djelatnom Fakultetskom vijeéu u uZem sastavu.
Clanom se moZe biti viSe puta za redom.

(2) Mandat ¢lanova Fakultetskih vije¢a iz redova studenata traje dvije akademske
godine. Studentski predstavnici u fakultetska vijeéa biraju se prema proceduri za

studentske izbore.

Clanak 29.
(1) Clan Fakultetskog vijea u ufem sastavu moZe biti razrijeSen lanstva prije
isteka mandata ako ne prisustvuje sjednicama ili svojim postupcima
onemogucuje rad toga vijeca.

(2) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Fakultetskog vijeéa u uzem sastavu daje dekan.
Odluka o razrjeSenju donesena je ako se za nju izjasni 2/3 njegovih ¢lanova.
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(3) Ako je ¢lan Fakultetskoga vijeta u uZem sastavu razrijeSen duZnosti zbog
izostanaka, u daljnjem radu ne moZe ga zamijeniti zamjenik veé¢ katedra gubi
pravo na jednog predstavnika, a ukupan broj ¢lanova Fakultetskoga vijeca u
uZem sastavu smanjuje se za jedan.

I11. Ustrojbene jedinice Fakulteta

III. — 1. Katedre

Clanak 30.

(1) Katedre se osnivaju kao jedinice znanstveno-nastavnog te nastavnog rada prema
srodnosti znanstvenih grana i polja, odnosno prema slicnosti i medusobnoj
povezanosti nastavnih i znanstvenih podruéja. Svoje aktivnosti obavljaju na svim
stupnjevima  sveu(iliSnih  studija i struénih studija, obavljaju i
znanstvenoistrazivacke poslove, cjeloZivotno obrazovanje i ostale aktivnosti iz
djelatnosti Fakulteta.

(2) Za osnivanje pojedine znanstveno-nastavne katedre, potrebno je najmanje pet
zaposlenika od kojih najmanje troje mora biti u znanstveno — nastavnom zvanju.

(3) Odluku o osnivanju katedre donosi Fakultetsko vijeée u uzem sastavu, a iznimno,
iz opravdanih razloga, Fakultetsko vijeée u uzem sastavu moze donijeti odluku o
osnivanju katedre koja ima i manje ¢lanova od utvrdenog broja iz prethodnog
stavka. Postupak osnivanja i ukidanja katedri te nadin i uvjeti rada katedri
ureduju se Pravilnikom o radu katedri.

(4) Na Fakultetu su ustrojene znanstveno-nastavne katedre:
1. Katedra za demografiju
2, Katedra za ekonomiku poduzeéa
3. Katedra za ekonomsku teoriju
4. Katedra za financije
5. Katedra za informatiku
6. Katedra za makroekonomiju i gospodarski razvoj
7. Katedra za marketing
8. Katedra za matematiku
9. Katedra za medunarodnu ekonomiju
10. Katedra za organizaciju i menadZment
11. Katedra za pravo
12. Katedra za racunovodstvo
13. Katedra za statistiku
14. Katedra za trgovinu
15. Katedra za turizam.

(5) Na Fakultetu su ustrojene nastavne katedre:

1. Katedra za poslovne strane jezike
2. Katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu.
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Clanak 31.
(1) Clanovi katedre su zaposlenici u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim
zvanjima koji su zaposleni na Fakultetu i izvode nastavu.

(2) Na &elu katedre je proéelnik kojega bira katedra, a potvrduje Fakultetsko vijece
u uzem sastavu. Prolelnika katedre biraju djelatnici katedre u znanstveno-
nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima tajnim glasovanjem,
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova katedre s pravom glasa. Procelnik
katedre bira se na vrijeme od dvije godine i mozZe biti izabran viSe puta za redom.

(3) Proéelnik katedre imenuje svog zamjenika koji ga zamjenjuje u sluc¢aju njegove
sprijecenosti ili odsutnosti.

(4) Procelnik katedre moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata u sluCaju
da ne obavlja duZnosti profelnika ili se za inicijativu o njegovu razrjeSenju
izjasni 1/3 &lanova katedre koji imaju pravo glasovanja o izboru. Odluka o
razrjeSenju donosi se na isti na¢in i po istom postupku po kojemu se procelnik
bira.

III. — 2. Tajnistvo

Clanak 32.
Tajni§tvo Fakulteta je ustrojbena jedinica koja koordinira, kontrolira, nadzire i
objedinjuje rad nenastavnih ustrojbenih jedinica, a kojom rukovodi tajnik Fakulteta
sukladno Pravilniku o ustroju Fakulteta.

Clanak 33.
Unutarnje ustrojstvo, organizacija rada, sastav, naziv i djelokrug rada ustrojbenih
jedinica, radna mjesta i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu moraju
ispunjavati ureduju se Pravilnikom o ustroju Fakulteta.

III. - 3. Nenastavne ustrojbene jedinice

Clanak 34.
Za obavljanje struénih, administrativnih, tehnickih i pomoénih poslova na Fakultetu su
ustrojeni sljedeéi stru¢ni centri, sluZbe, uredi i referade:

Sluzba za kadrovske i pravne poslove

SluZba za financije i ra¢unovodstvo

Sluzba za tehnicke i opée poslove

Studentska referada

Referada za poslijediplomske studije

Sluzba za arhivu i potporu poslovnim procesima
Informaticka sluzba
Knjizni¢no-dokumentacijski centar

Ured za medunarodnu suradnju

RN RPN

13



111, — 4. Centri

Clanak 35.
(1) Fakultet moZe osnivati centre u svrhu znanstvenog istrazivanja, razvoja studija i
nastave, povezivanja prakse i znanosti, uskladivanja s programima i sustavom
Europske unije, samoevaluacije i drugih djelatnosti.

(2) Centri, koji se razlikuju od stru¢nih centara kao ustrojbenih jedinica iz ¢lanka 7.,
osnivaju se odlukom Fakultetskog vijeéa u uZem sastavu. Na &elu centra je
voditelj kojega imenuje dekan.

(3) Djelatnosti centara mogu se financirati sredstvima Fakulteta, projekata,
istrazivackih fondova, donacijama i drugim sredstvima.

(4) Dobit ostvarena obavljanjem poslova centara sluZi iskljudivo za unaprjedenje
rada Fakulteta.

Clanak 36.
Radi poticanja suradnje s gospodarstvom, komercijalizacije znanstvenih rezultata i
ostvarenja drugih programa i djelatnosti, Fakultet moZe uz suglasnost Senata osnivati
trgovacka drusStva, podruznice i druge pravne osobe.

II1. STUDIJI NA FAKULTETU

Clanak 37.
(1) Fakultet ustrojava i izvodi preddiplomske, diplomske, integrirane preddiplomske
i diplomske sveuciliSne studije i poslijediplomske studije te stru¢ne studije.

(2) Fakultet moze ustrojiti i izvoditi razli¢ite obrazovne programe koji se temelje na
nacelima cjelozivotnog uéenja.

III. 1. Vrste studija

Clanak 38.
1) Fakultet ustrojava i izvodi strucne i sveudiliSne studije koji osposobljavaju studente
za znanstvenu, stru¢nu i istraZivacku djelatnost te ih priprema za znanstveni rad u
polju ekonomije i drugim srodnim poljima u drus§tvenim znanostima.

2) Na Fakultetu su ustrojeni sljedeci studiji:
a) Preddiplomski stru¢ni studij koji traje tri godine i njegovim se zavr§etkom stjece
minimalno 180 ECTS bodova. Nastava se izvodi kontinuirano tijekom Sest

semestara prema usvojenom studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

b) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij koji traje dvije godine i njegovim se
zavrSetkom stje€e minimalno 120 ECTS bodova. Nastava se izvodi kontinuirano
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tijekom Cetiri semestra prema usvojenom studijskom programu i izvedbenom
planu nastave.

¢) Preddiplomski sveudili§ni studij koji traje cetiri godine i njegovim se zavrSetkom
stjece minimalno 240 ECTS bodova. Nastava se izvodi kontinuirano tijekom
osam semestara prema usvojenom studijskom programu i izvedbenom planu

nastave.

d) SveudiliSni preddiplomski studij na engleskom jeziku koji traje cetiri godine i
njegovim se zavrSetkom stjeCe minimalno 240 ECTS bodova. Nastava se izvodi
kontinuirano tijekom osam semestara prema usvojenom studijskom programu i
izvedbenom planu nastave.

e) Diplomski sveudiliSni studij koji traje jednu godinu i njegovim se zavrSetkom
stje¢e minimalno 60 ECTS bodova. Nastava se izvodi kontinuirano tijekom dva
semestra prema usvojenom studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

f) Diplomski sveudliliSni studij na engleskom jeziku koji traje jednu godinu i
njegovim se zavrSetkom stjece minimalno 60 ECTS bodova. Nastava se izvodi
kontinuirano tijekom dva semestra prema usvojenom studijskom programu i
izvedbenom planu nastave.

g) Integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ,,Poslovne ekonomije* te
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ,,Ekonomije* koji traje
pet akademskih godina i njegovim se zavrSetkom stjeCe minimalno 300 ECTS
bodova. Nastava se izvodi kontinuirano tijekom deset semestara prema
usvojenom studijskom programu i izvedbenom planu nastave.

h) Poslijediplomski specijalisticki studiji koji traju jednu godinu ili jednu godinu i
Sest mjeseci i njihovim se zavr§etkom stjece 60 ili 90 ECTS bodova.

i) Poslijediplomski sveudiliSni (doktorski) studiji koji traju tri godine i njihovim
zavrsetkom se stjece 180 ECTS bodova.

II1. 2. Ustrojstvo i izvedba studija

Clanak 39.
(1) Studiji se ustrojavaju i izvode prema studijskom programu i izvedbenom planu.

(2) Studijski program donosi Senat SveudiliSta na prijedlog Fakultetskog vijeéa u
uZem sastavu, a izvedbeni plan studija donosi Fakultetsko vije¢e u uzem sastavu.

Clanak 40.
Uvjeti za upis na studije kao i sva pitanja vezana uz studij utvrduju posebnim aktima o

studiranju.
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III. 3. Akademski i struéni nazivi

Clanak 41.
1) Po zavrietku studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrietak
studija i stjecanje odgovarajuceg naziva, s naznakom zavrSenog smjera te druga
prava sukladno Zakonu i posebnim propisima.

2) Diplomom se potvrduje da je student zavrSio studij i stekao pravo na
odgovarajuci akademski, odnosno struéni naziv.

3) Diploma se izdaje na propisanom obrascu na hrvatskom jeziku, a potpisuje ju
dekan i ovjerava se pecatom Fakulteta.

4) Uz diplomu studentu se izdaje i dopunska isprava (diploma supplement) o
studiju, kojom se potvrduje koje je ispite poloZio, s kojom ocjenom te da je
ostvario minimalan broj bodova.

S) Dopunsku ispravu potpisuje dekan, a ovjerava se petatom Fakulteta.
6) Diplome i potvrde koje Fakultet izdaje su javne isprave.

7) ZavrSetkom prediplomskoga stru¢nog studija stjefe se struéni naziv — struéni
prvostupnik (baccalaureus) odnosno struéna prvostupnica (baccalaurea)
ekonomije.

8) ZavrSetkom specijalistickog diplomskog stru¢nog studija stjede se struéni naziv
strucni/a specijalist/specijalistica ekonomije.

9) ZavrSetkom preddiplomskog sveulili¥nog studija stjede se akademski naziv
sveuciliSni prvostupnik (baccalaureus), odnosno sveuéiliSna prvostupnica
(baccalaurea) ekonomije.

10) Zavrietkom diplomskog sveutiliSnog studija te integriranog preddiplomskog i
diplomskog sveuliliSnog studija Poslovne ekonomije ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveu¢iliSnog studija Ekonomije stjeCe se akademski
naziv magistar/magistra ekonomije.

11) Osoba koja zavrsi poslijediplomski sveuciliSni studij stje¢e akademski stupanj
doktor znanosti, odnosno doktorica znanosti.

12) Osoba koja zavrsi poslijediplomski specijalisticki studij stjee akademski naziv

sveuciliSni specijalist, odnosno sveudlilisna specijalistica uz naznaku struke ili
dijela struke sukladno nazivu studijskog programa.
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1V. STUDENTI

1V. — 1. Opée odredbe

Clanak 42.

(1) Status studenta Ekonomskog fakulteta — Zagreb stjece se upisom na jedan od
studija koje ustrojava i izvodi Fakultet.

(2) Status studenta dokazuje se ispravom ¢iji oblik propisuje Senat SveuéiliSta, a
izdaje Fakultet.

(3) Student moze biti redoviti, izvanredni i gost student.

Clanak 43.

(1) Fakultet upisuje studente u okviru upisnih kvota temeljem odobrenja Senata
Sveudilista.

(2) Upis na studij obavlja se temeljem javnog natje¢aja koji raspisuje Senat
Sveucilista.

(3) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski
drzavljani uz obvezu pla¢anja studija sukladno zakonu i opéem aktu Fakulteta.
Studenti koji su drzavljani zemalja Europske unije imaju ista prava kao i
studenti drzavljani Republike Hrvatske.

Clanak 44.

(1) Prava i obveze studenta su:

1.

uredno pohadati nastavu, izvrSavati obveze predvidene studijskim
programom i izvedbenim planom te opéim i pojedina¢nim aktima
Sveucilista i Fakulteta

sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nacin
predviden opéim aktom SveuéiliSta odnosno Fakulteta

upisati viSi semestar odnosno godinu studija ako je ispunio sve obveze
utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom studija

polagati ispite na nacin i u rokovima kako je to odredeno opéim i
pojedinac¢nim aktima SveuciliSta i Fakulteta

dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenim op¢im
aktom SveudiliSta i Fakulteta.

(2) Student ima pravo i:

1.

2.
3.
4. sudjelovati u znanstvenim i stru¢nim projektima sukladno svojim

na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovarajuéem studijskom
programu

na kvalitetu nastavnickog kadra

na slobodu misljenja i iskazivanja stavova

mogucnostima i potrebama Fakulteta

da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upise i polaze
nastavne predmete na ostalim studijskim programima u sastavu
Sveucilista, sukladno odgovaraju¢em opéem aktu
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na konzultacije

na odabir mentora u poslijediplomskom studiju

koristiti knjiznicu i ostale resurse s kojima raspolaze Fakultet

sudjelovati u odludivanju na Fakultetu sukladno ovom Statutu i drugim

opéim aktima

10. polagati ispite na alternativan nacin ako njegovo psihofizicko stanje to
zahtjeva

11. sudjelovati u radu studentskih organizacija na Fakultetu, sukladno
njihovim pravilima

12. podnijeti prituzbu ¢elniku Fakulteta odnosno SveuéiliSta za slué¢aj povrede

nekog njegovog prava.

© % o

(3) Student ima i obveze:
1. postivati opée akte SveuciliSta i sastavnice u kojoj studira
2. cuvati ugled i dostojanstvo SveuciliSta, studenata, nastavnika i drugih
pripadnika akademske zajednice
3. ponasati se sukladno etickom kodeksu pripadnika akademske zajednice.

Clanak 45.
Status studenta, izvodenje nastave, sustav ispitivanja i nacin ocjenjivanja, izrada
radova, prijelazi studenata te druga pitanja ureduju se posebnim pravilnicima
Fakulteta.

Clanak 46.

(1) Studenti poslijediplomskih studija mogu sudjelovati u nastavi preddiplomskih i
diplomskih studija, te integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudiliSnog
studija sukladno programu studija po kojemu studiraju te na temelju ugovornog
odnosa s Fakultetom samo ako su izabrani u zvanje.

(2) Za pomaganje nastavnicima u nastavi pojedinih predmeta, znanstvenom radu te
pomo¢i studentima u prakti¢nim vjezbama mogu se postavljati demonstratori
temeljem odluke katedre.

(3) Demonstratori se biraju iz redova studenata koji se isticu u studiju, redovito
polaZzu ispite i aktivno sudjeluju u znanstvenom i odgojno-obrazovnom radu na
Fakultetu.

IV. — 2. Programi strucnog usavr§avanja

Clanak 47.
Polaznici programa koje ustrojava Fakultet, a koji nemaju karakter studija - tecajevi,
seminari, programi koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja, imaju status
polaznika programa na Fakultetu. Polaznik programa na Fakultetu svoj status dokazuje
odgovarajucom ispravom koju izdaje Fakultet.
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IV. - 3. Nastava za strucno usavr§avanje

Clanak 48.
Nastavu za struéno usavrSavanje Fakultet ustrojava sameostalno ili u suradnji sa
zainteresiranim drZavnim tijelima ili drugim organizacijama o ¢emu se moze zakljuditi
ugovor ili sporazum kojim se utvrduju medusobna prava i obveze, nastavni program,
trajanje i ustrojstvo nastave, plan i Kriteriji upisa polaznika i druga pitanja koja su
relevantna za provodenje programa stru¢nog usavrsavanja.

Clanak 49.

Nastava za struéno usavr$avanje izvodi se na temelju programa i plana koje donosi

Fakultetsko vijeée u uZem sastavu.
Uz nastavnike i suradnike Fakulteta u nastavi za stru¢no usavrSavanje mogu sudjelovati

i nastavnici i suradnici drugih visokih u¢ili§ta te istaknuti stru¢njaci iz prakse.

Clanak 50.
Polaznik nastave koji je uredno ispunio svoje nastavne obveze dobiva o tome potvrdu.
Potvrda sadrzi bitne oznake nastave koju je polaznik pohadao u vrijeme trajanja nasta-
ve.
Ako su u nastavi za struéno usavriavanje ustanovljeni ispiti ili drugi oblici provjere
znanja, polaznik koji je poloZio propisane ispite i udovoljio drugim obvezama dobiva
sviedodzbu o pohadanju nastave i uspjehu na ispitima, a ako se opterecenje u sklopu
programa mjeri ECTS bodovima, i o ste€enim ECTS bodovima.

1V. - 4. Studentske udruge 5
Clanak 51.

(1) Studenti Fakulteta mogu osnivati udruge u skladu sa zakonom.

(2) Dekan odobrava uporabu naziva Fakulteta u nazivu i obiljeZjima udruga te u
njihovim ¢asopisima i drugim publikacijama.

(3) Dekan mozZe odobriti udruzi odnosno uredniStvu ili inicijativi studenata uporabu
prostorija Fakulteta.

V. NASTAVNICI, ZNANSTVENICI I SURADNICI

V. — 1. Znanstveno-nastavna, nastavna, znanstvena i suradnicka zvanja

Clanak 52.
(1) Nastavu te znanstveni i stru¢ni rad na Fakultetu izvode nastavnici, znanstvenici i
suradnici izabrani u znanstveno-nastavna, nastavna, znanstvena i suradnicka

zvanja u skladu sa zakonom.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja na Fakultetu su: docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.
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(3) Nastavna zvanja na Fakultetu su: predavac i visi predavac.

(4) Suradnicka zvanja na Fakultetu su: asistent i poslijedoktorand.

V. - 2. Prava, obveze i izbor nastavnika i suradnika

Clanak 53.
(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom,
ovim Statutom i pravilnicima.

(2) Opéi uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka
zvanja utvrdeni su Zakonom, te uvjetima koje propisuju Nacionalno vijece za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj i Rektorski zbor Republike
Hrvatske.

Clanak 54.

(1) U nastavi, sukladno Zakonu i ovome Statutu, mogu sudjelovati i druge osobe, kao
vanjski suradnici, koje na osnovi svoga znanstvenog ili strufnog rada i
dostignu¢a mogu pridonijeti kvaliteti obrazovnog procesa ili znanstvenog i
stru¢noga rada na Fakultetu, bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje.

(2) Osobama iz stavka 1. moZe se povjeriti najviSe do jedne trecine izvodenja
nastavnog predmeta u vidu predavanja, seminara i vjezbi, uz uvjet da osnovni
dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-nastavna zvanja.

(3) U svrhu unaprjedenja nastavnog i znanstvenog rada Fakultet moze kao gosta
nastavnika ili znanstvenika pozvati i imenovati istaknutog nastavnika,
znanstvenika ili stru¢njaka iz inozemstva. Gost moZe sudjelovati u nastavi i
znanstvenim projektima.

(4) Osobama iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se bez izbora u znanstveno-nastavno
odnosno nastavno zvanje odlukom Senata Sveucdilista ili vijeéa podrucja povjeriti
izvodenje nastave iz odredenog predmeta najdulje tijekom dvije uzastopne
akademske godine.

V. - 3. Strucni suradnici
Clanak 55.

(1) Za obavljanje dokumentacijskih, analitickih i slicnih poslova moze se izabrati
stru¢ni suradnik sa zavr§enim odgovarajué¢im diplomskim studijem.

(2) Strucni suradnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora aktivno sudjelovati u sustavnom
znanstvenom radu i ispunjavati posebne uvjete propisane zakonom, ovim statu-
tom i Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.
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(3) Fakaultetsko vijeée u uZem sastavu izabire predloZenika u zvanje struénog surad-
nika na temelju izvjeSéa struénog povjerenstva, u postupku propisanom za izbor
asistenta.

V. - 4. Professor emeritus

Clanak 56.
(1) Pocasno znanstveno-nastavno zvanje professor emeritus dodjeljuje SveuciliSte bez
provedbe javnog natjecaja zasluZznim umirovljenim redovitim profesorima u
trajnom zvanju, u skladu sa Statutom SveuciliSta.

(2) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Sveucili§tu, odnosno Fakultetu koji
ga je predlozio za izbor u to zvanje.

(3) Professor emeritus moZe sudjelovati u znanstvenoistraZivackom radu i u
izvodenju dijela nastave na poslijediplomskim studijima, biti ¢lanom
povjerenstava u postupcima izbora u znanstveno-nastavna i umjetniko-nastavna
zvanja te u postupcima za stjecanje doktorata znanosti. Iznimno, na temelju
posebne odluke Fakultetskog vijeéa u uzem sastavu ili vijea podruéja, moZze biti
mentorom doktorskog rada ili zavrinog rada na poslijediplomskomu
specijalistickom studiju.

V. — 5. Naéela znanstveno-nastavnog rada

Clanak 57.

(1) U svom radu, djelovanju i ponaSanju nastavnici i suradnici Fakulteta moraju se
drzati Eti¢koga kodeksa o profesionalnom i javnom djelovanju nastavnika,
znanstvenika, umjetnika i drugih zaposlenika SveuciliSta koji donosi Senat
Sveudilista, te moralnih nacela i nacela profesionalne etike.

(2) Svoj rad moraju temeljiti na slobodi znanstvenoga stvaralaStva, poStovanju
nadela znanstvene istine i Kkritinosti te moraju Stititi ugled Fakulteta i
Sveucilista:

- ostvarujuéi ciljeve visokoga uéiliSnog obrazovanja zasnovanog na znanstvenim
kriterijima

- savjesno obavljajué¢i nastavni rad, poticu¢i studente na samostalan pristup
znanstvenim problemima i razvijajuéi njihov interes za usavrSavanje u struci

- dajuéi doprinos razvoju suvremenih nastavnih udzbenika i druge literature

- pomaZuéi u razvoju znanstveno-nastavnog potencijala Fakulteta

- permanentno se obrazujuéi i usavr§avajuéi u skladu s razvojem znanosti i struke

- sudjelujuéi u struénim druftvenim i drugim aktivnostima u svom uZemu
znanstvenom podrudju.
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V. - 6. Prava i obveze nastavnika i suradnika

Clanak 58.
Nastavnici i suradnici duZzni su uredno ispunjavati nastavne i druge obveze sukladno
op¢im aktima Fakulteta te obveze s obzirom na znanstveni i struéni rad koji obavljaju
na Fakultetu. Posebnu pozornost duzni su usmjeriti radu sa studentima, poticanju
njihova samostalnog rada i kreativnosti te ukljucivanju u struéni i znanstveni rad.

Clanak 59.

(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog ili izvanrednog
profesora ima na temelju ugovora o radu pravo iskoristiti plaéenu slobodnu
studijsku godinu (Sabbatical) svakih Sest godina rada na Fakultetu ili Sveuéiliitu,
radi znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja ili pripremanja znanstvenog rada, uz
uvjete predvidene opéim aktima i na osnovi odluke Fakultetskog vije¢a kojom se
utvrduje i nacin na koji Fakultet ili Sveudili§te osiguravaju kontinuirano
izvodenje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

(2) Fakultet je duZan u tom razdoblju organizirati kontinuirano izvodenje nastave te
ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

(3) Slobodna studijska godina edobrava se uz uvjete predvidene opéim aktima i na
osnovu odluke Fakultetskog vijeéa u uZzem sastavu.

Clanak 60.
(1) Znanstveno-nastavno ili stru¢no djelovanje nastavnika i suradnika izvan
Fakulteta te nov¢ani i drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti
u sukobu s interesima Fakulteta. Sa svojim djelovanjem izvan Fakulteta
nastavnik odnosno suradnik duZan je upoznati dekana.

(2) Ugovori zaposlenika s drugim pravnim osobama izvan Fakulteta mogu se

ako bi bili suprotni interesima, negativno utjecali na rad Fakulteta ili ako je rije¢
o ugovoru s pravnom osobom koja svojom djelatnoS¢u konkurira Fakultetu,
odnosno Sveucili§tu,

(3) Smatra se suprotnim interesima Fakulteta svako angaZiranje u institucijama
koje imaju iste, slicne ili srodne nastavne programe na podrué¢ju Republike
Hrvatske, ako s njima nije uspostavljena suradnja na razini Fakulteta.

(4) Za nastavne aktivnosti u ostalim obrazovmim organizacijama, institucijama i
programima potrebna je suglasnost Fakultetskog vijeéa u uzem sastavu.

Clanak 61.

(1) Odlukom Fakultetskog vijeca u uZem sastavu, na prijedlog katedre, nastavniku
se mogu odobriti kraéa ili dulja izbivanja zbog znanstvenog i strucnog
usavrSavanja ili kojega drugog opravdanog razloga. U vrijeme takve odsutnosti
nastavniku mogu mirovati prava i obveze iz ugovora o radu ili se mogu
ispunjavati djelomicno, sukladno odluci Fakultetskog vijeéa i/ili ugovora koji se
zakljucuje izmedu nastavnika i Fakulteta. Istodobno, mora se osigurati uredno
izvodenje nastave.
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(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje ima pravo na
mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno Zakonu te u
vrijeme obavljanja duZnosti rektora, prorektora, dekana Fakulteta ili obavljanja

kakve javne duZnosti.

(3) Zaposlenik iz stavka 2. koji je imenovan ili izabran na javnu duznost radi Cijeg
je obavljanja sklopio odgovarajuéi ugovor o radu, moZe nastaviti baviti se
znanstvenim radom i obavljati nastavu na Fakultetu take da, sukladno Zakonu o
radu, s Fakultetom zakljuéi ugovor o radu ili drugi ugovor. Takav zaposlenik ima
pravo vratiti se na radno mjesto na kojemu je radio prije odlaska na javnu
duZnost ili na drugo odgovarajuée radno mjesto.

Clanak 62.
(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili nastavnim zvanjima podlijezu provjeri
svojeg rada sukladno opéim aktima SveudiliSta i Fakulteta.

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se najmanje jednom u
dvije godine. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nadcin
provjere utvrduje Senat Sveufili§ta, uzimajuéi u obzir specifi€nosti studijskih
programa i nositelja studija.

V. - 6. Nagrade i priznanja

Clanak 63.
Za uspjefan rad i doprinos ugledu Fakulteta, Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja
zaposlenicima, studentima i ostalim zasluZnim pojedincima, €iji je oblik i nacin dodjele
utvrden opéim aktima Fakulteta.

VI. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Clanak 64.
(1) Sloboda znanstvenoga, umjetni¢kog i strucnog istraZivanja i stvaralaStva te
medusobne suradnje i udruZivanja jest akademska sloboda koja, sukladno
Ustavu Republike Hrvatske i Zakonu, pripada svim ¢lanovima akademske

zajednice.

(2) Znanstvena, umjetnifka i strucna istraZzivacka djelatnost temeljno je pravo i
obveza zaposlenika Fakulteta izabranih u znanstveno-nastavna zvanja, $to je
utvrdeno ovim Statutom i ugovorima o radu.

(3) Istrazivafka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:
-preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima,
projektima, analizama i ekspertizama
-individualnim istraZivanjima i stvaralastvom.

Clanak 65.
(1) Fakultet podrZava stalnu i profesionalnu, istraZivacku i stru¢nu, djelatnost od
opéeg interesa svojih zaposlenika i studenata te javno predstavljanje i
objavljivanje rezultata takve djelatnosti.
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(2) Zaposlenici svojom djelatno$éu iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno
ostvarenju temeljnih zadaca Fakulteta utvrdenih ¢lankom 4. ovog Statuta, niti
mogu upotrebljavati ime i znak Sveucili§ta u komercijalne svrhe.

VII. Programi, projekti, analize i strucna misljenja
Clanak 66.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim zvanjima predlaZu i ugovaraju znanstvene
programe i projekte, te analize i stru¢na miSljenja (u daljnjem tekstu: projekti)
uz suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackog i/ili
stru¢nog rada Fakulteta.

(3) Ugovor o izvedbi projekta, uz narucitelja, u ime Fakulteta potpisuju voditelj
projekta i dekan.

(4) Organizacijsku, administrativnu, tehni¢ku ili druge oblike pomo¢i izvoditeljima
projekta osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet, odnosno ugovorni narucdi-
telj u skladu s odredbama ugovora.

VII.- 1. Zaklade, donacije i sponzorstva

Clanak 67.

Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
fakultetskim djelatnostima odredenim Zakonom i ovim Statutom.

VIII. IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA

Clanak 68.
Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasni§tvu Fakulteta, ukljuéujuéi
imovinska prava te financijska sredstva koja je pribavio osnival, kao i stefena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 69.
(1) Fakultet stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima
propisanima Zakonom.

(2) Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u drzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske veé su pribavljena na trziStu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i
stru¢ne djelatnosti, sastavni su dio vlastitih prihoda Fakulteta, kojima se Fakultet

koristi sukladno ovome Statutu.
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Clanak 70.
Fakultet raspolaze svojom imovinom, uklju¢ujuéi prihode od djelatnosti sukladno op¢im
aktima SveuciliSta, ovom Statutu i svojim opéim aktima. Vlastiti prihodi Fakulteta
upotrebljavaju se prvenstveno za obavljanje i razvoj njegovih djelatnosti.

Clanak 71.
Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava §to proistjecu iz udjela u
ustanovama, institutima ili trgovackim druStvima te ostali prihodi koje ostvari
prodajom proizvoda i usluga, donacijama, sponzorstvima ili na drugi dopuS$teni nacin,
prihod su Fakulteta.

Clanak 72.
Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz drzavnog proracuna, vlastitih prihoda
SveudiliS§ta i Fakulteta i drugih odgovarajuéih izvora te se planiraju u proracunu

Fakulteta.

IX. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

IX.- 1. Javnost rada Fakulteta

Clanak 73.
(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svojih
djelatnosti.

(3) Fakultet obavjestava javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem
pojedinacnih usmenih obavijesti, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija te
oglasavanjem na svojim oglasnim plocama i internetskim stranicama.

IX.- 2. Poslovna tajna

Clanak 74.
(1) Fakultet ée uskratiti obavijesti o0 podacima koji su poslovna tajna.

(2) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:
- koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
- koje se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima,

- koji se odnose na obranu, te
- koje nadlezna drzavna i sveu¢iliSna tijela proglase povjerljivim.

(3) Dekan skrbi o primjeni odredbi stavki 1. i 2., i odgovoran je za njihovu
provedbu.
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Opéi akti Fakulteta su pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelokruga Fakulteta.

Clanak 76.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i
mreznoj stranici Fakulteta, nakon pribavljene prethodne suglasnosti Senata
Sveudilista.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Ekonomskog fakulteta —

Zagreb od 14. studenoga 2006. te njegove Izmjene i dopune Statuta od 28.
studenoga 2006. i 26. ozujka 2010. godine.

DEKAN FAKULTETA

1
\]

170f. dr. sc. Lajo¥ Zager

74 g\/
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051_ 5601 17220 30-25/49
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13 -07- 2617
251-56-01-17-28-41-51

Sveuciliste u Zagrebu

Senat

Klasa: 012-03/17-02/11
Urbroj: 380-020/173-17-2
Zagreb, 11. srpnja 2017. godine

Na temelju ¢lanka 21. tocke 14. i ¢lanka 38. stavka 3. Statuta Sveuéilista u Zagrebu, Senat Sveuéilista
u Zagrebu na 13. redovitoj sjednici u 348. akademskoj godini (2016./2017.) odrzanoj 11. srpnja 2017.
godine donio je sljedecu

Odluku

L
Daje se suglasnost na Statut Ekonomskoga fakulteta Sveuéilista u Zagrebu kojeg je Fakultetsko
vijece Ekonomskoga fakulteta Sveu¢ilista u Zagrebu usvojilo na sjednici odrzanoj 30. svibnja 2017.
godine.

I
Statut Ekonomskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu nalazi se u privitku ove odluke i njezin je
sastavni dio.

1L
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Sveutiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg marala Tita 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (o)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
e-mail: rector@unizg.hr; url: www.unizg.hr



